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TESTC COMPLETO DI CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE
SCOLASTICA ED EDUCATIVA (ARTT. 7 E 22 CCNL 19/4/2018 NONCHE NORME ANCORA
IN VIGORE DA PRECEDENTI CCNL )

Il giomo 3 giugno 2022 alle ore 8:30, presso la sede dell'istituzione scolastica, ha avuto
luogo un incontro tra l'istituto Liceo Statale “A. Serpieri” nella persona del Dirigente Scolastico:
Dr. Francesco Tafuro e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione
integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2 leit. ¢) del CCNL 1942018 (Comparto Istruzione e
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Al termine della riunione le parti sottoscnvono |'allegata ipotesi di contratto integrativoe di istituto
del personale docente ed ATA appartenente all’istituzione scolastica Liceo Statale “A. Serpieri™
relativo al triecnnio 202172024,
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TITOLO 1
MSPOSIZIONI GENERALIL

Art. 1
Campo di applicazione e struttura del contratto integrativo

I. Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo

determinato del Comparto Istruzione e Ricerca — Seziome Scuola — che presta lavoro
nell'istituzione scolastica. Pud essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti ¢
personale ATA) che presta collaborazioni plurime.

. Il presente contratto integrativo si arlicola in:

- digposizioni generali(Titolo I)

- disposizioni concementi la sicurezza, le relazioni ¢ 1 dirith sindacali (Titolo I1);
- disposizioni concernenti il personale (Titolo [T},

- disposizioni di carattere economico (Titolo [V);

- disposizioni linali e transitorie {Titolo V).

Art, 2
Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto integrativo

. 1l presente contratio integrativo ha durata triennale ¢ concerne il periodo coincidente con gh anni

seolastici 202172022, 2022/2023 e 2023/2024.

. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalith di wiilizzo possono essere negoziati

con cadenza annuale,

. Gli effetti decorrono dal giomo successive alla data di stipulazione, che viene portata a

conoscenza degli interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia

data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza.
In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali imangono integralmente in vigore fino a quando
non siano sostituite dal successivo contratto integrativo.

Art. 3
Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull interpretazione del presente contratto, la parte interessata
_ inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che ¢ necessano interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per

definire consensualmente |'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro trenta giomi,

3. Mel caso in cui si raggiunga I"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
* contrattuale.



Art. 4
Tempi, modalitd e procedure di verifica dell’attuazione del contratio integrativo

1. La verifica dell’attuazione del presente contratto integrative avviene in appositi inconiri tra le
parti.

2. Gli incontri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetii sindacali,

3. Al termine degli inconiri & redaita una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

TITOLO I

DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA, LE RELAZIONI E [ DIRITTI
SINDACALI

Art. 5
Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Il Dingente Scolastico, guale datore di lavoro, provvede a:

adottare le misure protettive necessane in omatena di locali, strumenti, materiali,
apparccchiature, video terminal, ecc.;

valutare i rischi esistenti, compresi quelli derivanti dall’emergenza sanitaria in conseguenza
del Covid-19:

elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i
dispositivi di prevenzione adotiati, il programma di successivi miglioramenti;

designare, eventualmente, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezea (RLS),
I"Addetto o gli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);

nominare il medico competente;

confenre 'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)
seguendo le procedure di cui al successivo comma 5;

promuovere progetli atti a simulare Pevacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che
sono integrati nel PTOF e considerati attivitd aggiuntive se svolti oltre I'orario 4 obbligo;
adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gl alunni;
provvedimenti dirigenziali sono rivelti a garantire la sicurezza di witti | soggetti tutelati

(personale, alunni, genitori ed altri) che a vario titolo frequentano 1 locali delle diverse sedi
dell"istituzione scolastica.

Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contingente minimo
delle figure previste dalla specifica normativa:

Figura Sede Numero contingente
ASPP Sede eventuale
Addetti al primo soccorso Sede [\

_.Addemal Eal_]_.'r.n:evenzinm incendi | Sede 19

J




2. Ogmi dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ¢ alle
istruzioni ¢ mezzi fomniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli
altri soggett presenti sul luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

3. | preposti (ex art.3 D.Lgs. §1/2008) devono sovrintendere ¢ vigilare sulla osservanza da parte dei
dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza,
rendergliene informazione,

4. L'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione dai rischi (RSPP — vedi arl
32 del D. Lgs. 81/08) viene affidato in via prioritaria a personale intemno all istituzione scolastica
o, in subordine, di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima). Solo in via residuale, si
ricorre a personale estemmo alle istituzioni scolastiche, avvalendosi dell’opera di un esperto
individuato all’interno degli Enti proprietari degli edifici scolastici o all'interno di istituzioni
specializzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro (INAIL, aziende ospedaliere, ASL,
Universitd, ecc.). In ultima istanza ci si avvale dell’opera di un libero professionista.

Art. 6
Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali 51 realizza nelle seguenti attivita:
a. pariecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b. contrattazione inlegrativa, compresa linterpretazione autentica.
2. In ttti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell*assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per | Amministrazione,

Art. 7
Rapporti tra RSU e dirigente

#5

'é: 1. Fermo gquanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al

E suo interno i rappresentanti dei lavorator per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al dirigente.

Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
- 2. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell"informazione
invitando i ecomponenti della parte sindacale a panteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di
y anticipo, ferma restando 1"opportunita di convocare con maggior preavviso, al fine di agevolare la
partecipazione agli inconiri,
3. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su

Eﬂll verte I'incontro, nonché il luogo e "ora dello stesso.

E- 4. All'avvio della contrattazione le parti comunicano la composizione delle rispettive delegazioni
trattanii; nei successivi incontri detta comunicazione ¢ obbligatoria solo nel caso in cul siano
mu:n:nul: variazioni nella composizione.

ﬁ 3. In caso di mancato accordo negli incontri di contraitazione, sard redatto apposito verbale che

‘ riportera le diverse posizioni emerse.

Art. 8
Informazione

1. L'informazione & disciplinata dall’ant, 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.



2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetio di contrattazione (art. 22 ¢. 4 lett. ¢);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4); -
c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1}, \Q
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali e europei (art. 22 ¢, 9 lett. b2).
3. Il dirigente fomisce I"informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi;mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.
Art. 9
Oggetto della contrattazione integrativa

l. La contrattazione collettiva integrativa d'istitulo si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello supeniore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 29 ¢
pit in generale all’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggeito del presente contratio le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-201 8 indicate accanto ad ogni voce:

- I"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. ¢l );

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- i enteri per "attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente ed ATA, e delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitar, -
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. ¢3);

-1 enten generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’an. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 leit, cd):

- i eriteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti g

di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 {art. 22 c. 4 leit. c5);

- i criteri per "individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{art. 22 c. 4 lett. ¢6);

- i criteni generall di npartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio degli
obiettivi ¢ delle finaliti definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 ¢. 4 letl. ¢T);

- i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritio alla
disconnessione) (art. 22 c¢. 4 let. c8):

- i riflessi sulla qualitd del lavoro ¢ sulla professionalith delle innovazioni teenologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica
(art. 22 c. 4 lett. ¢9).
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Art. 10
Confronto

11 confronto ¢ disciplinato dall*art. 6 del CCNL del compano istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCKL del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- "articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA., nonché i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retnibuite con il Fondo d'Istituto
(art. 22 c. B lett. bl);

- eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'intemo dell’istituzione scolastica;

- i eriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualiti del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢. 8 lent,
bd).

3. dalla data di ricevimento dell informazione, le parti sindacali (anche una sola di esse) hanno 5
giorni di tempo per chiedere il confronto. In tal caso il dirigente ha I'obbligo di invitare le parti per
avviare la discussione.

4. Il dirigente put comunicare — contestualmente all'informazione — la sua intenzione di procedere a
confronto.

5. Il confronto si conclude dopo un massimo di 15 giomi.

Art. 11
Criteri ¢ modalita di attnazione dei diritii sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n. 146/1990

1. Diritto di sciopero.
Il personale che intende aderire allo sciopero, pud dare volontariamente preavviso scritto al
Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca, tale preavviso non € obbligatorio.
Il personale docente e ATA che, preventivamente, non abbia comunicato I"adesione allo sciopero,
viene considcrato scioperante in caso di assenza dal servizio fatta ccoezione per eventuali
assenze ad altro titolo gia autorizzate o accertate {malattia, ferie, permessi, etc.).
L esercizio del dinno di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi ¢ le
. prestazion indispensabili all’vopo previsti ¢ regolati dalla legge 146/90 ¢ dalla legge 832000,
. Assemblee sindacali.
Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante "orario di lavoro, ad assemblee sindacali
per complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della
retribuzione.
All'uopo 1 tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito
intercomunale fino ad un massimo di 60 minuti @ rientrano nel monte ore annuo previsto,
Le assemblee sindacali in orano di lavoro ¢ fuon orario di lavoro, sono indette singolarmente o
congiuniamente dalle OOL58. aventi diritio.
3. Modalitd di convocazione delle assemblee sindacali.
La convocazione dell’assemblea, la durata, "ordine del giormo e 'eventuale pantecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giomi prima. Nel



caso di svolgimento fuori dall’orario di lezione il termine ¢ ridotto a 4 (quattro) giomi, con
comunicazione scritta al Dirigente Scolastico che provvede a pubblicarla all’albo e comunicarla
a tutto il personale interessato nella stessa giomnata in cui perviene per conséntire a ciascuno di
poler comunicare la propria adesione. Sara cura del Dingenie Scolastico indicare nel medesimo
avviso il locale in cui si terrd 1"assemblea.

MNel termine delle 48 ore successive, altre 00.55., possono presentare richiesta di assemblea per
la stessa data e la stessa ora concordando una unica assemblea congiunta o, nel limiti delle
disponibilith di locali, assemblee scparate. L'eventuale comunicazione integrata va affissa
all"albo entro il suddetto termine di 48 ore.

Contestualmente all’affissione all*albo, il Dirigente Scolastico ne fard oggetto di avviso mediante
circolare interna al personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di
partecipazione. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale.

Al personale non interpellato, o che non ¢ stalo tempestivamente informato non pud essere
impedito di partecipare all’assemblea.

Della avvenuta partecipazione del personale all’assemblea, non va fornita alcuna attestazione.

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all’inizio o alla fine
dell’oraric di servizio mentre per il personale ATA possono essere indette in orario non
coincidente con quelle del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
Mell'istituzione scolastica e per clascuna categoria di personale (docenti ¢ ATA) non possono
essere tenute pit di due assemblee al mese.

Il Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende
le antivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea
dopo aver disposio gli eventuali adattamenti d’orario, avveriendo le famiglie interessate

Il personale che non partecipa all’assemblea svolge il normale orario di servizio previsto, non
possono essere svolle assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
deglhi scrutini finali.

. Svolgimento delle relazioni sindacali.

Le riunioni per lo svelgimento delle relazioni sindacali concementi |'informazione, il confronto ¢
la contratiazione i tengono in orarn non coincidenti con le attivita didattiche, ammimstrative ¢
generali. Solo in casi eccezionali le riuntoni possono essere convocate in orario coincidente con
le attivitd sopra citate con ricorso per la RSU all wtilizzo di permessi retribuili e non retnibuiti.

. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla
vigente normativa contingenti minimi di unitd che debbano essere comunque in servizio, Sulla
base dei dati conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di
funzionamento o la sospensione del servizio.

. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno
obbligatoriamente svolte, nell’ ordine dal Vicario, da uno dei collaboratori.

. 11 personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi ¢ le prestazioni indispensabili previst
dall’art. 2 della Legge 146/ (e cioé il funzionamento del servizio pubblico a carattere di
urgenza nei confronti dell’utenza e del personale, la vigilanza sui minon, il pagamento di
emolumenti fondamentali al personale con contratto a tempo determinato/indeterminato, le
attivitd amministrative relativi agli scrutini ed agli ¢sami) ¢ stabilito in una unith di assistente
amministrative e due unitd di collaboratoti scolastici. Durante il penodo degh esami & aggiunta
una unitd di assistente tecnico.

. Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di
eventuali disponibilitd personali, il contingente di cui sopra e ne di comunicazione per iscritto ai
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diretii interessati ¢ mediante pubblicazione all’albo sindacale, almeno 5 giorni prima dello
sciopero proclamato.

Tutti i dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - enfro il giomo successivo alla
ricezione della predetta comunicazione del Dirigente scolastico - la volonti di aderire allo
sciopero ¢ la richiesta di conseguente sostituzione, ove possibile,

Art. 12
Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

- In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed

ATA, quest'ultimo personale (ATA) & tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla
vigilanza, agli ingressi alle scuole e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 1’assemblea
slgssa.

La quota e i nominativi di personale ATA che debbono assicurare i servizi di cui sopra, sono di

seguito indicati:

Profilo personale | Sede MNumeroe contingente MNominativi
scolastico minimo

Assistente principale 1 Pollichino Antonino
Amministrativo

Collaboratore principale 1 Ravagli Miriam
scolastico

Collaboratore principale 1 Savoretti Manuela
scolastico

Collaboratore principale 1 Leoni Monica
scolastico

Assistente tecnico principale 1 Bianchi Stefano B

!

\ .+ personale docente e ATA quando le aivith didattiche non sono completamente sospese.

\B?

2. Quanto previsio al comma | vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di

Art. 13
Referendum

supporio materiale ed organizzativo.

== 1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modaliti per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario
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TITOLO 111
DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Art. 14
Collaborazioni plurime del personale docente ¢ ATA \N%

1. 1l dirigente pub avvalersi della collaborazione di docenti e ATA di altre scuole — che a cid si
siano dichiarati disponibili - secondo guanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009. Tale collaborazione non comporta esoneri anche parziali dall’insegnamento o dal
servizio nelle scuole di titolaritd o di servizio ed ¢ autorizzata dal dirigente scolastico della scuola di
appartenenza, a condizione che non interferisca con gli obblighi ordinan di servizio,

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistitwzione scolastica che
conferisce l"incarico.

Art. 15
Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni plurime del
personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA
— pud dispome I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinano, oltre I'orario d’obbligo.
2. Il dirigente pud disporre, inoltre, I'effentuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di personale o
per lo svolgimento di attivith particolarmente impegnative e complesse,
3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetio di formale incarico.
4. Per particolari attivitd il dirigente pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istiluzione
scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazion plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL
del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate
tali attivita. Tale collaborazione non comporia esoneri, anche parziali, nella scuola di servizio ed é
autorizzata dal dirigente scolastico sentito il direttore dei servizi generali ed amministrativi.
5. In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente pué disporre
"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d'obbligo.
6. Mell’individuazione dell’uniti di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei
seguenti criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

¢. disponibilita espressa dal personale
7. Per i collaboratori scolastici saranno riconosciuti 20 minuti per ogni aula e 20 minuti per corridoi
¢ bagni che saranno assegnati per la sostituzione dei colleghi assenti o per particolari esigenze
connesse alle necessitd della scuola;
8. Per 1 collaborator scolastici si prevede la possibilita di articolare il proprio orario di servizio su
7,12h giornaliere nei mesi di luglio e agosto.
9. L'indennita di direzione per il DSGA e il sostituto del DSGA sard corrisposta ai sensi del CCNL
vigente,

S Micet
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Art. 16
Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

1. | enteni per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, rispettanc:

a) I'orario di servizio dell"istituzione scolastica stabilito nel PTOF vigente come segue:

- dalle ore 7:30 alle ore 13:30 {(orario antimeridiana) dalle ore 10:00 alle ore 16:00 (orario
pomeridiano) nei periodi di svolgimento delle ativitd didaitiche (orario antimeridiano e
pomeridianc);

- dalle ore 7:30 alle ore 13:30 nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche (solo orario
antimeridiano);

b) I'orario di lavoro disciplinato dagli artt. 51, 53, 54 e 55 del CCNL 29/11/2007.

2. [ eniteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue;

Y

Qe

a) possibilita per gh assistenti amministrativi di anticipare I'entrata e di posticipare 1'uscita nel
limite massimo di quarantacinque (45) minuti sia per il turne antimendiano che per quello
pomeridiana;

b) possibilitd per i collaboratori scolastici di anticipare |" entrata ¢ di posticipare 'uscita nel
limite massimo di cingue (3) minuti sia per il turno antimeridiano che per quello pomeridiano;

c) possibilita, a richiesta del personale interessato, di un orario sperzato tra il tumo
antimeridiano ¢ quelle pomeridiano, assicurando una prestazione oraria minima di almeno due
ore continuative in ciascuno spezzone (ad es. 2+4 o 4+2 0 3+3);

d) la possibilith di accedere alle previsioni di cui alle lett. a) e b) del presente comma non deve
pregiudicare il regolare svolgimento dei servizi amministrativi ¢ generali;

e} il numero di unith di assistenti amministrativi ¢ tecnici ¢ di collaboraton scolastici che
potranno beneficiare delle fasce temporali di flessibilith orario di cui al presente articolo, sono
previste nel piano delle attivita del personale ATA:

) in presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terrd conto delle
' esigenze personali e familiari debitamente documentate, anche collegate a panicolari
condizioni di salute cfo disabilita;

g) le fasce temporali di flessibilitd orana riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il
Dirigente scolastico nell”osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo.

Art. 17
Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

1. I eriter per N'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vila lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla
disconnessione), vengono stabilitl come segue:

a} il personale docente ed ATA potrd essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio
esclusivamente per esigenze non rinviabili - su indirizzi email (istituzionali ¢/o personali) e
telefoni (fissi e/o mobili), opportunamente comunicati dal lunedi al venerdi dalle 7:45 alle

12



lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza della comunicazione intervenuta tra
Iistituzione scolastica e il dipendente — sard considerata come lavoro effettivo per - _(:
corrispettivi e'o riposi compensativi, 3

18:00 ed il sabato dalle ore 7:45 alle ore 14:30. L'eventuale svolgimento di una prestazione 1

Art. 18
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivith
scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e
a supporto dellattivith scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualith del lavoro ¢ sulla
professionalita:

a) una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e
standardizzate) all'interno  delle quali devono essere individuate le funzioni e le
responsabilith di ciascun operatore, nonché 1 livelli di collaborazione con ¢ tra le diverse
figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pii
distesi per la programmazione, i progeiti, il confronto ¢ il dialogo;

¢) la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticith e adottare i
conseguenti cormettivi;

d) una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, I'utenza interna ed esterna, gli
operalori economici, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti
e/o informazioni:

e) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a
distanza (lavoro agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

f) una diversa organizzazione delle attivitd di formazione e di fuizione delle stesse;

g) una nnnovata applicazione delle normative generali su sicurezza ¢ privacy, trasparcnza ¢
diritto di accesso;

h) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente shurocratizzazione degli
adempimenti;

i) una nnnovata modalitd di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle
relazion sindacali.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto
dell’attivitd scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti
a quelli del confronto e del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il
Direttore SGA cosi come il piano delle attivitd del personale ATA deve avere come presupposto
il consenso quanto pid largo possibile del personale ATA. Prima della formalizzazione della
proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.

Sl
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DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO
Art. 19 Risorse ¢ Criteri per la ripartizione del FIS ¢ indennita di direzione
Le risorse disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali all"offerta formativa

b. stanziamenti previsti per I"attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MI

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.
Il totale delle risorse finanziarie disponibili (LORDD DIPENDENTE) per il presente contratio
ammonta:

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 95.457,22
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 58.456,97
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A €153.914,19
CERTIFICAZIONE

| fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati sole per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali nsparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CONL 29/1172007) [ €4.27336)
Incarichi specifici al personale ATA €3.179.59
Ore di zsostituzione docenti €4.194,19
Attivita complementan di educazione fisica € 3.969,50
Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio € 1.369,58
Tumi notturni e festivi personale educative e ATA (3 ﬂ.ﬁ
" | Valorizzazione personale scolastico € lﬁ.SSE.S‘T'

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno
scolastico successivo.

Criteri

I. I enteni per la ripartizione delle risorse del Fondo sono definiti come segue:

a) l'importo dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene
detratto da quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operala
sull"importo dell’indennita di direzione da comispondere al sostituto del DSGA;

b} la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente
ed ATA rispettivamente in ragione del 70% e 30%. Per particolari situazioni che dovessero
emergere in corso d’anno scelastico la ripartizione di cui sopra, senza ulteriori formalita, potra
essere soggetta a modificazioni contenute entro nel limite massimo del 1094;

2. L'importo dell’indennita di direzione spettante al DSGA - in base all’art. 3 del CCNL 25/772008,
come integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell’autonomia — &

quantificato in € 5.030,00
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572,95 dell’indennita di cui al comma 2 maggiorato della quota base della stessa indennita (vedi
art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall’art. 38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabella E1.2) e <
detratio I'importo del compenso individuale accessorio. ™,

3. L'importo dellindennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € /

Art. 20 Criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed
ATA, inclusa la quota delle risorse relative alle Competenze Trasversali ¢ per I'Orientament
(PCTO, ex alternanza scuola/lavoro) e di quelle concernenti i progetti nazionali ¢ comunitari; —

eventualmente destinate alla remunerazione del personale

1. I criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota
delle nsorse relative all’alternanza scuola/lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e
comunitari destinate alla remunerazione del personale, sono fissali come segue;

a) si tiecne conto della manifestata disponibilitd dal personale docenie ed ATA a svolgere
preslazioni aggiuntive da retribuire con compensi accessori;

b} si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalith che il personale
possiede, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le ailivitd ordinameniali e
progettuali da svolgere;

c) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in
possesso del necessan requisiti, si applica la regola della maggiore anzianitd di servizio nella
scuola, in prima battuta e quella della rotazione, successivamente;

d) a parith di esperienze e professionalith possedute si applica la regola della maggiore anzianita
di servizio nella scuola, in prima battuta e, successivamente, quella della rowazione. \

Art. 21 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale (ex bonus premiale docenti)

1. 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente e ATA sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo secondo quanto di
seguito indicato:

a) 70% delle risorse assegnate concorre a determinare 1 compensi ai docenti per i risultati delle
prestazioni didattiche raggiunti dagli alunni e ulteriori mansioni di responsabilita e fiducia
svolle;

b) 1l 30% delle risorse assegnate concorre a determinare | compensi al Diretiore SGA e al
personale ATA per i risultati raggiunti nello svolgimento di attivitd progettuali e straordinarie.

2, Le percentuali di cui sopra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla base dei
risultati effettivamente raggiunti, senza ulteriori formaliti. Le variazioni, con oscillazioni
parzialmente rilevanti, debbono costituire oggetto di uno specifico provvedimento dirigenziale.

Art. 21 Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale elo
per progetti di rilieve nazionale e/o comunitario

Sono previsti due incarichi alla D sga Dott.ssa Esposito Monica per il supporto alla gestione
contabile ¢ amministrativa relativamente ai progetti PON/FESR cosi come segue:



1) Incarico supporto amministrative contabile Progetto PON/FESR  “13.L1A -
FESRPON_EM_2021_173 per curo 1.743,05 come da piano;

2) Incarico supporio amministrative contabile Progetto PON/FESR  “13.1.2A
FESRPON_EM 2021 179" per euro 2.714,07 come da piano.
Gli incarichi sopra richiamati saranno oggetto di compensi altraverso le risorse per essi
autorizzati.

Per i progetti peto (ex alternanza scuolaflavoro) si rinvia alla clausola di salvaguardia prevista

all*art. 29 in riferimento allo specifico fondo.

Art. 23 Compensi per i Collaboratori del Dirigente

. | compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dall*art. 88 del CCNL 291172007, come
integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

= € 3.500,00per il primo collaboratore {vicario);

- € 2.887.50 per il secondo collaboratore {(con delega parziale alla firma di atti);

. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
65.387,50 e rientra nei criteri di ripartizione di cui all’art. 10 lett. b) e ¢) del presente contratto
integrativo,

Art. 24 Compensi forfetari per particolari attivita

. | compensi forfetan per particolari attivitd - previsti dall*art. 88 del CCNL 29/11/2007 - vengono

stabiliti nelle seguenti misure:

€ 2.590.00 per le attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL

29/11°2007);

€ 8.998,70 per le Aitivita funzionali all’insegnamento ( arl, 88, comma 2, lettera d) CCNL

29/11/2007);

€€ 6.387.50 per i compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico ( art. 88, comma

2, f) CCNL 29/11°2007);

€ 1559981 per i compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivith

deliberata nell’ambito del plof;

- € 1348820 per il personale docente impegnato professionalmente in aula connesso alle
innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilith organizzativa e didattica;

- € 2.027,85 per compensi relativi al personale docente relativi a progetti nazionali e
comunitari;

- € 647,50 per il Direttore SGA relativamente allo svolgimento delle attivita nell’ambiwe delle
Competenze Trasversali ¢ per I'Orientamento (PCTO, ex alternanza scuola/lavoro);

- € 308,00 pro-capite per n. | assisténli amministrativi coinvolti in particolari forme di
organizzazione dell’orario di lavoro e in attivitd richiedenti un particolare impegno comprese
quelle delle Competenze Trasversali e per [I'Orientamento (PCTO, ex alternanza
scuola/lavoro), a valere come intensificazione di prestazioni lavorative;

- € 1.750.00 per n. 100 ore al responsabile area PCTO per I"organizzazione dell'orario di lavoro
¢ in attivitd richiedenti un particolare impegno per le Competenze Trasversali ¢ per | °
Onentamento { PCTO, ex altemanza scuolaflavoro) a valere come intensificazione di
prestazioni lavorative;
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- Coordinatori classi prime ore 23 di non insegnamento;
- Coordinatori classi seconde ore 17 di non insegnamento; =,
- Coordinatori classi terze scientifico ore 17 di non insegnamento: \“‘(
- Coordinatori classi terze artistico ore 20 di non insegnamento:
- Coordinatori classi quarte ore 17 di non insegnamento;
- Coordinatori classi quinte ore 28 di non insegnamento;
- Dipartimenti disciplinari ore 6 pro capite di non insegnamento;
- Referenti bes/dsa ore 4 ndi non insegnamento ad alunno;
- Responsabili di laboratorio ore 10 pro capite di non insegnamento;
- Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art 88, cooma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) sono
previsti complessivamente 18.740,37 e suddivise in considerazione dei criteri sopra riportati,
- Nello specifico sono previste 607 ore ai collaboratori scolastici impegnati nella sostituzione
dei colleghi assenti, nel servizio esterno, nella collaborazione con la dirigenza nonché per
ulteriori incarichi di responsabilita; 178 ore per gli assistenti amministrativi ¢ 77 ore per gli
assistenti tecnici per ulteriori incarichi,
Per gh assistenti amministrativi sono previste n. 5 quote pari ad euro 1300,00 pro capite, n.1
quota pari ad euro 129949 e n. | quota pro capite pari a euro 91,99,
Per gli assistenti tecnici sono previste n. 3 quote pro capite pari a euro 1.300,00, n. 1 quota
pro capite pan a euro 600,00, n. | guota pro capile pari 2 euro 295,10,
Le quote ata impegnate in commissione verranno prelevate da bilancio A9,

= € L.068,34 per funzione strumentale PCTO J

2) Eventuali quote integrative non programmate per il personale saranno prelevate da bilancio
su voce AD3/09 nonché nelle risorse appositamente destinate alle competenze trasversali e
per |'onentamento (PCTO, ex allernanza scuola/lavoro) Voce A04/02 in oltemperanza ai
eriteri di ripartizione della presenie contrattazione.

%f\h cosh .

Art. 25 Compensi per le funzioni strumentali

1. I compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall’art. 33 del CCNL
2H11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:
- € 1.068,63 per la funzione strumentale che svolge i compiti di attivita extracurricolari:
- € 1.068.63 per la funzione strumentale che svolge i compiti di pestione dsa/bes:
- € 1.068,63 per la funzione strumentale che svolge i compiti di orientamento in uscita:
= €334,17 perla funzione strumentale che svolge i compiti di orientamento in ingresso;
= €334,17 perla funzione strumentale che svolge i compiti di orientamento in ingresso;
2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
4273,36 e rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali.
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Art. 26 Compensi per gli incarichi specifici

1. I compensi per gh incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come
sostituito dall’art. 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

- € 1225,00 per I'incarico specifico dell’ Assistente Amministrativo che svolge le funzioni di
attivita connesse alla gestione delle assenze del personale in considerazione del particolare
momento storico;

- € 400,00 per I'incarico specifice dell” Assistente Amministrativo che svolge le funzioni di
gestione delle attivita connesse alle uscite didattiche;

- € 679,59 per I'incarico specifico dell’ Assistente Amministrativo che svolge particolari attivita
connesse alla gestione della presidenza;

= 30 ore per |'incarico specifico del collaboratore scolastico impegnato nel supporio e gestione
contabile;

- Due quote pro capite da 20 ore  per I'incarico specifico del collaboratore impegnato nella
sostituzione dei colleghi assenti;

e,

- Il wotale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad
€ 3179,59 e rientra nelle risorse appositamente destinate agli incarichi specifici.

Art, 27 Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo
migratorio ¢ contro 'emarginazione scolastica

1. 1 compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e
contro |'emarginazione scolastica - previsti dall’art. 9 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti
nelle seguenti misure:

= B4 ore per la gestione degli alunni BES

= 156 ore di non insegnamento

= 20 ore per la gestione economica del dsga.

2. 1l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
*i_'_h 4.570,00 ¢ rientra nelle risorse appositamente destinate alle attivitd di cui sopra.

Art. 28 Compensi per le attivita complementari di educazione fisica
1. | compensi per le attivitd complementari di educazione fisica - previsti dall’art. 87 del CCNL

291172007 sono stabiliti complessivamente in € 1351544 e ripartiti secondo le attivita
etfettivamente svolie nel corso dell’anno a riguardo.
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Quadro riepilogativo:

Personale docente:

Deserizione attivita SIRETIE ARTS Sl Eniic
{lordo dipendente)

Fanil:_nlm irfipeginu pmfesf'.i?rllale 'in mllla‘ connesso aJ!_r: innovazioni e € 13.488,20
alla ncerca didattica e flessibilitd organizzativa ¢ didattica

Attivitd aggiuntive di insegnamento € 2.590,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero € 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 8.998,70
Compensi altribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 6.387,50/
Indennita di tumo notturno, festivo e notturmo-festivo del -]:;:mrﬁle

educativo € o
Indennita di bilinguismo e trilinguismo ] € 0,00
Cm_‘npn:-nsi per il pl:rjiunaie J.'i-ErEEi"ltE ed educativo per ogni altra attivita € 15.599.81
deliberata nell'ambito del PTOF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/.2007) €4.273,36
Iﬂﬂmptnsi per attivitd complementan di educazione fisica € 13.515,44
Compensi per progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo

immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL €4.21544
29/11/2007)

Compens: relativi a progetti nazionali ¢ comunitari €2.027.85
Valonzzazione personale scolastico = Quota DOCENTI € 11.586,38
Compensi relativi ai PTCO (ex altiemanea scuola lavoro) € 14...".1;5, 15
Somme ancora non programmate € 1544

TOTALE COMPLESSIVO € 106.923,27

| compensi destinati al personale ATA sono | seguenti:

Descrizione attivita Risorse anno scolastico
{lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA N € 18.740,37
Cmpmfi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata € 0.00
nell'ambito del PTOF '
Compenso per il sostituio del DSGA + guota variabile
|l.!|:l|‘i.nden nith di direzione DSGA £ 08T
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Compensi DSGA (art. 89 CCNL 2%/11/2007 come sostituito dallart. 3 € 00
della sequenza contratiuale personale ATA 25/7/2008) %
Indennita di tumo nottumo, festivo e nottumo-festivo del personale . =3
educati € 0,00
ucativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
Incarichi specific € 3.179.59
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio € contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € 1.806,62
29M1172007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitan (Art. 6, comma 2,
lettera 1} CCNL 29/11/2007) BTN
Valorizzazione personale scolastico — Quota PERSONALE ATA € 4.965,59
Somme ancora non programmate € 1.436,62
) TOTALE COMPLESSIVO € 39.105,69|
/l

L =

E' Accantonamento Fondo di riserva € 000

f

) TITOLO V DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

N

\

Art. 29 clausola di salvaguardia finanziaria

-. 1. Nel casa di accenata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmenie o

mente, ["esecuzione delle clausole del presente contratio produttive di tale violarione.

=32, Nel caso in cui I'accertamento dell"incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura

E-}.!'_ = percentuale neccssana a garantire il ripnstine della compatibilitd finanziana.

=" 1l ricorso alle risorse disponibili in bilancio ¢ previsto nelle ipotesi eccezionali, ad ogni modo

/ in via residuale.

Art. 30 procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progeiti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli
indicaton quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La hiqudazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelh effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata comispondenea, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolio - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obieitivi attesi ¢ comunque non superiore al 70% di quanto previsto inizialmente, fermo
restando di guanto disposto al punto due dell’ant. 29 del presente contratto,



Art. 31 Rinvio ¢ sequenze di contrattazione integrativa

Pe quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle

disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni
sindacali ¢ rapporto di lavoro del personale docente ¢ ATA delle istituzioni scolastiche ed

educative.

In conseguenza di novith normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul

presente contratio integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali,

Li, 3 giugno 2022
RSU 00.5S. firmatarie del CCNL
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO - Francesco
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