[bookmark: _GoBack]PROGETTO ERASMUS+  
“Sustainability of Water Environments in Education and Traineeship” (SWEET)

Azione KA1 Mobilità individuale ai fini dell'apprendimento Ambito VET 
Prog. n° 2019-1-IT01-KA102-007184

	Data inizio progetto
	16.12.2019
	

	Data fine progetto
	15.06.2021
	

	Durata
	18 mesi 
	

	Agenzia di riferimento
	IT01 Agenzia Nazionale Erasmus+ - INAPP
	

	Ambito e obbiettivi generali del progetto
	SWEET è focalizzato su competenze spendibili nelle Aziende/Enti che si occupano della GESTIONE DELLE RISORSE IDRICHE SIA PER L'UTILIZZO UMANO E PRODUTTIVO CHE NELL'ECOSISTEMA, come contesto di sviluppo dei processi di internazionalizzazione definiti. SWEET intende POTENZIARE LE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI dei giovani che frequentano o hanno appena terminato gli studi presso Istituti di invio delle Marche, ER ed Umbria, con riferimento ad alcuni indirizzi selezionati in un’ottica di approccio interdisciplinare al settore. Il progetto coglie le EVOLUZIONI DEL COMPARTO ED OFFRE AI GIOVANI (ISCRITTI AL IV ANNO E NEODIPLOMATI) L’OPPORTUNITÀ DI REALIZZARE UN’ESPERIENZA FORMATIVALAVORATIVA ALL’ESTERO per ACQUISIRE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI, COERENTI CON GLI INDIRIZZI DI PROVENIENZA, IN DIFFERENTI AMBITI quali: CAT, SCIENZE APPLICATE, CHIMICA E MATERIALI: gestione, controllo dei processi/impianti; analisi e il controllo delle acque, prodotti finiti e residui di lavorazione ELETTRONICA-ELETTROTECNICA e ICT: sviluppo/utilizzo sistemi di acquisizione dati, dispositivi, circuiti e apparati elettronici per la gestione della risorsa idrica in contesti abitativi e produttivi, di impianti idrici e per il monitoraggio ambientale; intervenire nella gestione delle acque e nel controllo dei processi produttivi utilizzando nuove tecnologie; progettazione, installazione/gestione di sistemi informatici, reti, sistemi multimediali applicati ai sistemi idrici; MECCANICA-MECCATRONICA: controllo e conduzione di processi e impianti, per contribuire all’adeguamento tecnologico-organizzativo delle imprese, per il miglioramento della qualità ed economicità dei processi di lavoro/servizi; per intervenire nei processi di conversione, gestione ed utilizzo delle acque e del loro controllo; per ottimizzarne il consumo nel rispetto della tutela dell’ambiente AGRICOLTURA: gestione della risorsa idrica per le produzioni vegetali e animali in chiave di sostenibilità ambientale.
Le competenze saranno sviluppate attraverso mobilità short e long nei diversi ambiti sopra indicati: PER I LEARNERS si concorre a: RAFFORZARE LE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI, LINGUISTICHE E SOFT SKILLS POTENZIARE LA CONSAPEVOLEZZA INTERCULTURALE E LA CITTADINANZA ATTIVA GARANTIRE IL RICONOSCIMENTO DELLE COMPETENZE ACQUISITE (ECVET): certificazione/messa in trasparenza delle competenze apprese in mobilità con riferimento ai Repertori REG. e NAZ. INTEGRARE nei percorsi di qualificazione formali PRATICHE DI APPRENDIMENTO IN CONTESTI LAVORATIVI implementando EQAVET e Mobility Chart Per gli ISTITUTI E PARTNER si concorre a:
RAFFORZARE L’INTERNAZIONALIZZAZIONE: sviluppando forme di cooperazione valevoli anche per nuovi e altri tipi di progettazione in un’ottica di implementazione futura della Carta VET SVILUPPO DI CAPACITÀ DELL’EDUCATION DI RISPONDERE AI BISOGNI DI PROFESSIONALITÀ E COMPETENZE ESPRESSI DAL MdL che necessita di cogliere le opportunità tecnologiche e di innovazione.

	

	Obiettivi del progetto
	Offrire agli studenti (iscritti al IV anno
e neodiplomati entro 12 mesi dal conseguimento del diploma) l’opportunità di realizzare un’esperienza formativa-lavorativa
all’estero per acquisire competenze tecnico-professionali legate all’ambito della gestione della risorsa acqua. 
Le competenze che verranno potenziate riguardano:
la gestione delle risorse idriche per l'utilizzo umano e  produttivo, industriale e agricolo, con particolare attenzione a cogliere gli aspetti di internazionalizzazione  e di interdisciplinarietà di tali competenze.
le competenze linguistiche e le soft skills, la consapevolezza interculturale e la cittadinanza attiva
	

	Ambiti di azione del progetto
	Scienze applicate, chimica e materiali, elettronica e elettrotecnica, ICT, Meccanica e Meccatronica, Agricoltura, Pianificazione territoriale; 
	

	Istituto Capofila
	ITIS “E.MATTEI”
	URBINO (PU)

	Partner

	
	IO “Della rovere”
Indirizzi coinvolti nelle mobilità  CAT GEOMETRI e AGRARIO
	URBANIA (PU)

	
	IIS “Montefeltro”	 
Indirizzi coinvolti nelle mobilità: IPSIA -MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA
LICEO SCIENTIFICO SCIENZE APPLICATE
	SASSOCORVARO (PU)

	
	IIS “Cassata-Gattapone”
Indirizzi coinvolti nelle mobilità: IPSIA MANUTENZIONI E ASSISTENZA TECNICA
AGRARIA
CAT
	GUBBIO (PG)

	
	IIS “Tonino Guerra”
Indirizzi coinvolti nelle mobilità:
IPSIA MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA (SETTORE MECCANICO)
CAT
LICEO SCIENTIFICO

	NOVAFELTRIA (RN)

	
	Liceo “Serpieri” 
Indirizzi coinvolti nelle mobilità:
SCIENTIFICO SCIENZE APPLICATE
	RIMINI (RN)

	
	IO “Salvatorelli – Moneta”	:
Indirizzi coinvolti nelle mobilità:
MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA
LICEO SCIENTIFICO 

	MARSCIANO (PG) 

	

	
	Parco del Sasso Simone e Simoncello
	

	
	AATO 1 Marche Nord
	

	
	Confindustria Pesaro e Urbino
	

	
	AgeMOB
	

	
	P.Ri.Ma.Forma
	

	
	Gruppo Sea s.r.l
	

	
	MARCHE MULTISERVIZI SPA
	


DESTINATARI DEL PROGETTO
110 Studenti del 4’ Anno e 22 Neodiplomati degli istituti di invio 
22 Accompagnatori 
Numero 8 Advance Planning Visit - Erasmus- PRO
DESCRIZIONE DEL PROGETTO
il progetto mira a garantire 110 mobilità di 35 giorni per studenti del 4° anno, da eseguirsi nel periodo compreso fra maggio e settembre 2020 e 22 mobilità di 94 giorni per neodiplomati da svolgersi nel periodo settembre 2020 -  febbraio 2021 nei seguenti paesi della EU:
· Germania 
· UK 
· Irlanda 
· Francia 
· Spagna 
· Portogallo 
· Grecia 
· Svezia 

Il progetto, oltre alla fase di mobilità vera e propria sarà composto dalle seguenti fasi:
1. Presentazione del progetto e individuazione dei referenti nei diversi istituti
2. Condivisione procedure e regole
3. Selezione dei candidati e dei docenti accompagnatori
4. Stesura della graduatoria definitiva dei partecipanti 
5. Formazione sulle soft skills,  tecnico professionale e linguistica dei partecipanti
6. Mobilità- Applicazione del sistema ECVET 
6. Azioni di monitoraggio e verifica
7. Azioni di diffusione e di pubblicità







