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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2018/2019

L'anno 2019, nel mese di Aprile, il giorno due alle ore 13,00, presso ['Ufficio di Presidenza del Liceo Statale
Alessandro Serpieri di Rimini, in sede di Contrattazione Integrativa a livello di singola istituzione scolastica;

VISTA l'ipotesi di accordo per la stipula del contratto integrativo di istituto sottoscritta in data
26/11/72018;

ACCERTATO che l'ipotesi di accordo per la contrattazione integrativa di istituto a.s. 2018/19 corredata dalla
Relazione tecnico finanziaria del DSGA ¢ stata trasmessa in data 26/11/2018 ai Revisori dei
conti in ottemperanza a quanto disposto dall'art.6 ¢.6 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007

VISTA la successiva richiesta di chiarimenti pervenuta via mail dai Revisori dei Conti e la modifica
dagli stessi richiesta ai compensi al personale ATA di cui all'art 89 e art. 9 del CCNL
28/11/2007 che non ha comunque portato ad una modifica sostanziale delle risorse destinate alla
retribuzione del personale ata ¢ docente impegnato in attivita' aggiuntive o in prestazioni
intensive o flessibili;

VISTA la Certificazione della Contabilita Finanziaria di cui al Verbale dei Revisori dei Conti
n, 002/2019 del 28/3/2019

VIENE STIPULATO
quale Contratto Integrativo d'Istituto per I'anno scolastico 2018/19, tutto quanto concordato nell'ipotesi di
accordo su richiamata corretta come da indicazione dei revisori.
L'ipotesi del 26/11/2018 viene ripresentata quindi alle RSU riunite ed ¢ da ritenersi Contratto Integrativo dalla
data odierna, viene allegata al presente contratto quale parte integrante dello stesso.

Letto, firmato, sottoscritto 02/04/2019.

Parte Pubblica - DS Francesco Tafuro

R.S.U. FLC/CGIL - Linda Fabbrini

R.S.U. SNALS - Roberto Ciavatta

R.S.U. FederATA - Domenico Cirillo




Filz Caleolo MOF as. 201819 - versions .02
Liceo scientifico e artistico statale "Alessandro Serpieri' di Rimini
[potesi di Contrattazione integrativa di Estitutto anno scolastico 2018/19
Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente
Agli At

PARTE ECONOMICA

Il giorne 02/04/2019, presso questistituio ha luogo l'incontro, 1ra la delegazione di parie pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
Francesco Taluro, & la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetio incontro € finalizzato alla ripartizione, per l'anno
scolastico 2018/19, delle risarse finanziarie destinate a retribuire gl istituti contrattuali cui aghi articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87, del
CCNL 200672009 del comparto scuala, come moditicati dalle successive sequenze contrattuali (MOF).

Al termine dell'incontre, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministraziane, ¢ le RSU concordano e soltoscriveno il
seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2018/19;

L R L L YTy ¥¥)

[ Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondoe M.O.T. per 'anno scolastico 2018/19 E

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento ail'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione all'istituzione
delf'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni
scalastiche, come emergenti dal piano triennale dell'ofierta formativa;

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
YISTA la proposta di ripartizione de] Dirigente Scolastico;
LE PARTI CONCORDANQ
Articolo 1
(Fonda delle istituzioni scolastiche)
La queta complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2018/19 per 1] fondo dell'istituzione
scolastica (FIS) cost determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
{A}|Fondo delle istituzloni scolastiche (FIS) anno scolastico 2018/19 € 96.154,38 3 72,460,335
(F) [ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizicne economie MIUR €
{G)|Indennita turnc notturno - festivl {personale educativa) {
{H)|Compensi vari €
resti anni precedentl FIS (personale docenti) €
resti anni precedentl FIS (personale ATA} C
{g) [resti anni precedanti indennita turno nolturne - festivi (personale educalivo) € -
€
C
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) resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) 673,57
resti anni precedenti cempensi vari {personale ATA) - -
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FiS Docenti - -

totale 97.048,70 13,1339

1} Indennita di direzione al DSGA (Seguenza ATA del 25 luglio 2008) + parle fissa 8.139,29 6,133,680

it Totale disponibile 88.909,41 67.,000,32

8 cosl distribuito:

Quoia deslipata aj docenti € + € 62188,2 =} € 62.188,20 { 40,863,753

Quota destinata al personale ATA € 452,19 + € 26269,02 = { 26.721,21 { 2L136,56

Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docentl € + €62183,22=| €  (2.183,22 € 46.3060,00
Totale impegni per prestazloni aggiuntive ATA: € 452,19 + € 25268,6285 =| € 25.720,82 ¢ 20.136,26

Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nellanno scotastico 2018/19 per le funzioni strumetnali,
¢ destinaia alla retribuzioni delle funzioni deliberale dal Collegio Docenti: Lorda Stato Lurde Dipendente

(B} Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2018/19 € 7.283,18 { S 448,45
{b}resti anni precedenti ¢ - { -
Totale disponibile € 7.283,18 { 548845

distribuite su 6 funzioni previste dal Collegio Docenti pit 1 in fis

Totale Impegni| € 7.283,17 ] [ €7 5.488.45]
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Liceo scientifico e artistico statale "Alessandro Serpieri”

di Rimtini

Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2018/i%

)
{c)

D)
{d)

{E)
(e}

(A) Intesa

Articolo 3
(Incarichi Specifici def personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2018/19 per la retribuzione degli
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata;

Lordo State

Lordo Dipendente

Incarlchl Specificl del personale ATA anno scolastico 2018/19 £ 3.765,30 ¢ 279224
resti anni precedenti C - ¢ -
il Totale disponibile € 3.765,30 4 2.792,24
& cosj distribuito;
Assistenti amminlstrativi| € - [} -
Assistent] Tecnlei| € - [§ -
Collaboratori Scolastici| € 3,705,30 € 2.792,24
Totale impegni| €7 3.7053¢ | e~ 2592.24 |
Articolo 4
Informazione preventiva: si comunica che il fizanziamente ore eccedenti ammonta a € 663,60 | € 456940 §

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2018/19 per la retribuzione delle are
eccedenti per la sostiluzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore eccedenti
effettivamente prestate, & escluse dalla contrattaziong integrativa di istituto

Lorde Stato | orde Ppendente

Ore accedenti per la sostituzione di collaghl assentl anno scolastlco 201819 € - { -
resti anni precedenti { - { -
fl finanziamento & escluso dalla contrattazione i istituto {art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € - { -
291112007 che esclude l¢ atlivitd aggiuntive di insegnamento previste dall'art. 79, comma 3 CCNL
41871995} I
Totale Impagni] € - 3le - -
Arficolo 5
Informaziene preveniiva: il finanziamento Attivith complementare ammonta ai € 567424 i ( 1.273.99 ¢
- La quota complessivamenie disponibite nell'anno scolastico 2G18/19 per la retribuzione defle attivitd complementari di educazione

fisica, & distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti net progetto in funzione delle are di attivita prestate.

. 11 Progetto, se presenfate da questa istituzione scolastica secondo la tempistica che verra comunicata dal MIUR, € subordinato alla

validazione preventiva da parte della Direziene generale per lo studente del Ministero, & sard aflivato solo successivamente alla predetta
validazione.

- Il compenso spettante ai docenti coinvolli sara erogatoe a consuntivo, a conclusione delle attivita

progelivali effettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente

Attivitd complementari di educazione fisica anno scolastico 2018/19 € - € -
€ - 3 -
€ - ¢ -
Il finanziamento ¢ escluso dalla contrattazione diistituto € - ¢ -
Totale impegni] € -~ 1 | fe oI

Articolo 6

(Progetti relativi alle arce a rischie, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica)

Eventuali altri finanziamenti anno scelastico 2018/19 saranno oggette di apposita informativa
alle 0088,

Lordo Stato Lordo Dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processc imm... anno scolastico 2018/19 € 2.408,54 { LH0Y. 00
resti anni precedenti C - 8 -
Totale disponibile € 2.400,54 € LAOY G
Totale impegnil € - 240052 I |_-E 1.808,98 ]

Articolo 7
{Corsi di recupera)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2018/19 saranno oggetio di apposita informativa

alle O0O.SS. Lordo Stato

Lordu Dhpendente

Corsi di recupero anno scolastico 2018/19 € - { -
resti anai precedenti ¢ - ¢ -
Totale disponiblle € - { -

Totale impegni| € o e e

Articolo 8
(Disponibilitd bitancio, progetti nazionali, comunitari, ece.)

Lorde Stato fordoe Dipendente
Disponibiilta bilancio, progetti nazionall, comunitar], ece, anno scolastico 201819 3 - { -
resti anni precedanti € - C -
Totale disponibila € - { -

Totale Impegnll € - ] I € -
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Liceo scientifico e artistico statale "Alessandro Serpieri™ di Rimini
Ipotesi di Coniratiazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2018/19
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Articolo 9
(Disposizioni finali)

La presente ipotesi di contratto, carrelata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica det dirigente scolastico e daita Relaziene
Compatibilita finanziaria di [egittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottaposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di otienere la certificazione di compatibilit finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n,

165.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetta di contrattazione integrativa di sede per l'anno scalastico 2018/19, comprensive
Lorde State

degii onerti riflessi a carico dell'amministrazione e del’ IRAP, sona determinate come segue:

Lordo Dipendente

Fondao d'istituto (art. 85 CCNI 29/1 1/2007 come sostituito dalvart. 1 della sequenza contrattuate

: o ¢ 15 € 72.460,35
dell'8/4/2008) (FIS + ore ecc.+ ind. e compensi vari) arl, 40 ¢.5 CCNL 2018 € 96154,88 160,35
Funzioni strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 7.283,18[ { € 5.488.45
[nca‘rlc.hl specitici al personale ATA {art. 47 CCNL 29/1 112—(}‘07, comma 1, letiera b) come € 370530 1 ¢ 1.792.24
sostituite dall’art. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Altivith complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) ¢ - L -
Progett} relativi alle aree a rischic, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione € 240084 | 1 ¢ L&N9.00
scolastica (art. 9 CCNI, 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupere (quata destinata al personale docente dellistituzione ¢ R R
scolastica)
Assegnazioni relative a progetli nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, fettera [) CCNL € ) ¢ i
29/11/2007) :
TOTALE| €  109.543.90 ¢ 82.550,44
Somme nen utilizzate provenienti da esercizi precedenti {art. 83, comma 4, CCNI. 24/7/2003 e 89382 | ¢ 613.57
confermate dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/72008) N e
TOTALE COMPLESSIVO| € 110,437,792 ¢ §3.223.61
Le atlivitd da retribuire, compalibilmente con |z risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personate interno alla scuola,
in cerrelazione con il PTOF {comprensive degli oneri rifless! a carico dell'amministrazione e dell IRAP)
Di seguito si indicano le attivith ¢ i relativi compensi stabiliti per personale docente Lorda Stato Lordo Bipendente
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazieni € alla ricerca didattica e ¢ ¢
flessibifita organizzative e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNI. 29/1 1/2007) ) ) )
Altivitd aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2. lettera b) CCNL 29/11/2007) € LLi4,68] [ ¢ A41,00
Cre aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 ¢.2, lettera c) CONL 29/11/07) ¢ 700945 | ¢ 535000
NB.: da FIS € 709945 + da Ulteriore finanziamento €
Adtivitd aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, cemma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007} € 4549288 | | ¢ 34.282,50
Compensi attribuiti ai coltaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera ) CCNL 29/1 1/2007)
€ 8.476,21 ¢ (387,50
Indennita di turno notturno, festiva e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, € } ¢ i
lettera g} CCNL, 29/1[/2007) i
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € -1 LC -

{Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata nelt'ambito del € . ‘ }
POF (art. 88. comma 2, letiera k) CCNL 29/11/2007) ) i
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ ) ¢ }
294112007
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 259/1172007) € 7.283,17 { 488,45
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica {art, 87 CCNL 29/11/2007) € . - { -
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processe immigratorio e contro - -

LT . iy € 199579 | { £A03.99
Femarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007) _ - ”

) Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL € ) ¢ }

29/11/£2007
TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 71462,18] | € 538524

Escluso if finanziamento ore eccedentl sostituzione colleghi assenti.
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File Calcolo MOF a5 2018119 - versiona 1.02

Liceo scientifico e artistico statale "Alessandro Serpieri" di Rimini
Ipotesi di Contrattazione integrativa di istitutto anno scolastico 2018/19

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Lordo Stato

Lordo Dipendente

XIV| Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/1 1/2007) € 26.268,63 ¢ 19,795,530
vy {Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, € } ¢
comma 2, Jettera KY CCNIL 29/1 1/2007)
Wl Compenso per il slostl‘tuto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, € 8.591,48 ¢ 6.474,36
lcomma 2, lettere i) e 1) CONE, 29/11/2007)
vl Compensi DSGA (art. 8% CCNL 29/11/2007 come sestituito dall’art. 3 della sequenza c _ ¢ )
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
vl Indennita di turno netlurne, festivo € notturno-testive del personale educativa (art. 88, comma 2, ¢ i ¢ )
lettera g} CCNL 29/11/2007)
NIX]Indennita di bilinguismo ¢ trilinguismo (art. 83, comma 2. lettera h) CCNL 2871 L22007) € - ( -
« v | Inearichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dalf’art. 1 della ¢ 370530 | ¢ 2.792,24
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
i Compct}si per progetli rglativi atle aree a rischio, a forte processo immigratoria ¢ contro € 404,73 | ¢ 305.00
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNI, 29/11/2007)
it Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari (Arl. 6, comma 2, lettera 1) CCNL € _ ¢ )
29/1 12007}
TOTALE IMPEGNI ATA| € 38.970,14 3 29.367,10
A fronte di un'assegnazione complessivamente di| € 110.437,72 ¢ 83.223.601
& stala prevista un'utilizzezione di| €  110.432,32 € 83.219.54
pari al 99,895% 99,995%

(A) Intesa

Sidichiara che:

- lindividuazione delle risorse disponibili sano state effettuate come indicato nelie comunicazioni MIUR:
l'assegnazions spettante del Fondo per il miglioramento delf'offerta formativa a.s. 2018/19 conumicate con mail n. 19270 del 28/09/2018.

le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scotastici decorsi (ecoromie anni precedenti),
gli 2ltri fnanziamenti: Fondi da Bilancio scuola, Progetti nazionali e comunitari, ece,

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in contormitd alle vigenti disposizient,

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralinente coperto dalle disponibilita,
Nel foglio (1) si & scelto di non portare in contratlazione le Ore eccedenti

- 1 dirigente scolastica si avvale della cooperazione di due collabarateri.

RIMINI . 11 02/0472019

1l dirigente scolagfico Franceseo Tafure
RSA presenti alla riunione:
FLC/CGIL
CISL. SCUOLA
UIL SCUOLA
SNALS-CONFSAL
GILDAJUNAMS

Ai sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, ai fine del rilascio della Certificazione
di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativa, si allega:

1) la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS - as.

2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA - as.

{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Per la parte sindacale

Feder ATACIRILLO DOMENICC
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Contratio Integrativo 201819.xls

Liceo scientifico e artistico statale "Alessandro Serpieri” di Rimini
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2018/19

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR Alessia Fortunati
Revisore dei conti MEF Sonia Giovannetij

Ai sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione di
Compatibilita del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2018/19, si trasmette:

la Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetto;
Tabella analitica della costituzione del fondo {da usare per il verbale Athena, vedere le pagine 5 e 8);
Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Relazione illustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

(art. 40 bis, ¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa
Oblettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllc e trasparenza nei confronti del cittadino.

Modalita di La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
Redazione

MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 dei
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa € nella relazione tecnico-

finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Finalita Utilizzo delle risorse per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a

tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:
a) area della funzicne docente;

b} area dei servizi generali, tecnici @ amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
|contratto”; -lllustrazione dell'articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utiki”.
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Contratto Integrativo 201819.xls

Liceo scientifico e artistico stataie "Alessandro Serpieri” di Rimini
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2018/19

MODULO 1

Schema 1.1 lliustrazione degli aspetti procedurali, sintasi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Inizio trattative  14/09/2018

Intesa 02/04/2019

Periodo temporale di vigenza

Anno Scolastico 2018/19

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {dirigente scolastico} Francesco Tafuro

FLC/CGIL presente FABBRINI LINDA
SNALS-CONFSAL|presente CIAVATTA ROBE
Feder ATA presente CIRILLO DOMEN

RSU di istituto

Rappresentanti territoriali
delle organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL comparto
scuola.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU:

FLCICGIL

CISL SCUQLA
RSA provinciali [UIL SCUGLA
SNALS-CONFSAL
GILDA/UNAMS

presente

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo
{descrizione sintetica)

Parte economica

Articolo 1 - Fondo delle istituzioni scolastiche

Articolo 2 - Funzioni Strurnentali all'offerta formativa

Articolo 3 - Incarichi Specifici del personale ATA

Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Articolo & - Attivita complementare di educazione fisica

Articolo 6 - Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processoe imm...
Articolo 7 - Corsi di recupero

Articolo 8 - Disponibilita bilancio (progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Articolo 9 - Disposizioni finali
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Contratto Integrativo 201819.xls

Liceo scientifico e artistico statale "Alessandro Serpieri" di Rimini
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2018/19

‘-"l'“t’.”." MIVMEISTE stata acquisita [a certificazione dellOrgano di controllo interno?
relativi

all'organizzazion |Si
e dellavoro e
allarticolazione

dellorario del Nel caso I'Organc di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverii;
personale
docente e ata-  |Nessun rilievo
art. 8 p.i
g Protocollo
N d'intesa per le
i relazioni
3 . . .
= sindacali a livello
8 d'istituto
o ® scolastico - art. 6
g ,‘; punto f.
o K @ E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.igs.
% Q Q 150/20097
S a9 Attuazione della o
gea normativa in
o U o B
2 £ g materia di
¥ 235 sicurezza - art. 6
& g é punto g E stato adottato Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
2 % Determinazione pr"ewsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097
S permessi Si
'ﬁ sindacali —
= periodo ]
1] E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 8 e 8 dellart.
1i}

11 del d.Igs. 150/20097
8i

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
No

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e Ia relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo € conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contraftabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite “imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilitd economico-finanziaria;

&) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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Contratio Integrativo 201819.xls

Liceo scientifico e artistico statale "Alessandro Serpieri” di Rimini
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZICNE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2018/19

| MODULO 2

Hlustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi altre informazioni
utiti

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratt)o integrativo:

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzicni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dellamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue ['obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti,
il miglioramento delle condizicni di lavoro e 1a crescita professionale con 'esigenza di incrementare i'efficacia
e 'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La contrattazione collettiva integrativa & improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti e
finalizzata a sviluppare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte e si svolge secondo le condizioni previste dagli artt.
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La verifica sulla compatibitita dei costi della contrattazione collettiva integrativa & attuata aj sensi
dell'art. 48 del D.lgs. n.165/2001.

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il POF, deliberato dal Collegio Docenti & dat Consiglio d'lstituto.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse & prioritariamente crientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.
La progettazione & ricondolta ad unitarieta nell'ambito del PTOF, evitando burccratizzazioni e

frammentazioni dei progetti.
B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica
Articolo 1 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibill:
l'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2018/19

comunicate con mail n. 19270 del 28/09/2018.

lintegrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a seguito ripartizione ecc
le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni
precedenti);

gli altri finanziamenti: Fondi da bilancio scuola, Progetti nazionali e comunitari, ecc,

Articolo 2 I FIS as 2018/18 € 96.154,88 & cosl impegnato: ai docenti ali ata
a|lndennita di direzione al DSGA {parte variabile) € 6.887,13
Indennita di direzione al DSGA (parte fissa) € 1.252,16
b|Accantonamento ind. direzione al sostituto DSGA € 452,19
€ -
¢|Prestazioni aggiuntive docenti * 70,00% €  61.294,38
d|Prestazioni aggiuntive ATA * 30,00% €  26.269,02

Totale € 61.294,38 | € 34.860,50

*N.B..! finanziamento a.s. 2018/19, meno le decurtazioni: Art. 2left..a b

Articolo 3 Nelle riunioni scno stafi fissati [ criterl di ripartizione del fondo e si & decisa [a priorita

degli interventi ai fini del funzionamento dell'istituzione scolastica.

Il dirigente scolastico, viste le risorse dispenibili, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il 02/04/2019
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Contratto Integrativo 201819.xs

Liceo scientifico ¢ artistico statale "Alessandro Serpieri” di Rimini
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2018/19

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Tabella analitica della costituzione del fondo.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede,

(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e del’IRAP) sono determinate come segue:

Lordo Stato

tordo Dip.te

Fondo d'istituto {art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza

contrattuale dell'8/4/2008) (FIS + ore ecc.+ ind. ¢ compensi vari) € 096.154,88 | € 72.460,35

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNI, 29/11/2007) € 7.283,18 | € 2.488,45

Incarichi specific al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b}

come sostituite dall’art, ] della sequenza contratiuale personale ATA 25/7/2008) £ 3.705,30 | € 2.792 24

Atlivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € - € -

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione

scolastica (art, 9 CCNL 29/11/2007) € 2.400,64 | € 1.809,00

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero {quota destinata al personale docente

dell'istituzione scolastica) € - € -

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, tettera t) COCNL

29/11/2007) € - € -

TOTALE| € 1095432071 € 82.550,04

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti {art. 83, ¢.4, CCNL 24/7/2003 ¢

dall’art. 2, c.8 della sequenza conirattuale personale ATA 25/7/2008) € 893,82 | € 673,57
TOTALE COMPLESSIVO| € 110.437,72 | € 83.223,61

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Di seguito si indicano le attivita e | relativi compensi stabiliti per il personale docente interessato:

Lordo Stato

Lordo Dip.te

Particolare impegno protessionale 'in aula’ connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca

didattica ¢ flessibilita organizzativa ¢ didattica {art. 88, commma 2, lettera a) CCNL € - € -
Attivitd aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2, lettera by) CCNL 29/11/2007)

€ 111468 | € 840,00
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero {art. 88 c.2, lettera ¢) CCNL € 7.099,45 | € 5.350,00
Atlivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) € 4549288 | € 34.282 50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera £ CCNL
29/11/2007) € 8.476,21 | € 6.387.,50
Indennita di turno notturno, festive e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € - € -
[ndennita di bitinguismo ¢ trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

€ - € -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € - € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera |)
CCNL 29/11/2007) € - € -
Funzioni stromentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 728317 [ € 5.488,45
Compensi per attivith complementari di educaziene fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

€ - £ -
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro
l'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007) € 1.99579 | € 1.503,99
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari {Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007) € - € -

TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 7146218 | € 53.852,44

Escluso il finanziamento ore eccedenti sostituzione colleght assenti.
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Contratto Integrativo 201819.xis

Liceo scientifico e artistico statale "Alessandro Serpieri” di Rimini
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2018/19

| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato Lordo Dip.te
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL

29/11/2007) 26.268,63 | € 19.795,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra altivita deliberata nell'ambito del POF (art.

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) - € -
Compenso per il sostituto del DSGA ¢ quota variabile delP’ indennita di direzione DSGA

art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 8.591,48 | € 6.474,36

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
[ndennitd di turno notiurno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,

€

€

€

€ - € -
comimna 2, lettera g} CCNL 29/11/2007) € - € -

€

€

€

€

€

Indennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2607)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b) come sostituito dall’art,
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro
l'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Att. 6, comina 2, leltera |) CCNL
29/11/2007)

3.705,30 | € 2.792,24

404,73 | € 305,00

TOTALE IMPEGNI ATA 38.970,14 [ € 29.367,10

Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglic 2008
| unita x Paramelro lordo dipendente Lordo Stato Lordo Dip.te

a) Azienda Agraria, n° aziende: [y € 1.220,00 | € - €

b) Convitli ed educandali 0 € 820,00 | € - € -

c) Istituti Verlicalizzati con almeno 2 .

p?.mti erogaz.; Ist. 2° con lab efo rep. Si € 750,00 € 99525 | € 750,00

d) Scuole medie, elementari e licei in '

situazioni non rientranti nella tipologia ¢ No € 650,00 | € - € -

e} Complessita organizzativa n°

docenti e ata in organico diritto. 148 € 30,00 | € 5.801,88 | € 4.440.00
TOTALE IMPEGNI DSGA| € 6.887,13 | € 5.190,00

Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parie fissa) € 125216 [ € 943,60

Le attivita da refribuire, compatibiimente con Te risorse finanziarie disponibill, sono quelle relative
alie diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in corretazione con il POF (comprensive degli oneri riflessi a carico dellamministrazione e delllRAP)
A fronte di un'assegnazione complessivamente di €  110.437,72 € 83.223,61
& slata prevista un'utilizzazione di € 110.432,32 € 83.219,54
parj al 99,995% 99,995%

Si dichiara che:
- lindividuazione delte risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
l'assegnazione spettante del Fonde per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2018/19 comunicato con mail n. 19270 del 28/09/20

le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi {economie anni precedenti);
gli altri finanziamenti: Fondi da bilancio scuola, Progetti nazionali e comunitari, ecc.
- il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulia integralmente coperto dalle disponibilita.
- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori,
data comunicazione ai Revisori 26/11/2018
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