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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSA

Inn data 20 giugno 2017 il Dirigente Scolastico e le R.S.U, del Liceo "A. Serpieri* Via Sacramora 52 - Rimini
hanno softoscritto Iipotesi di contratto integrativo d’Jstituto, a.s. 2016/2017, di cui all’art. 6, comma 2, del
CCNL 29/11/2007;1a contrattazione si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dafla normativa vigente e dai
Contratti collettivi nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono.

La contrattazione integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico-
amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realtd dell’stituto e agli obiettivi strategici individuati nel
POF, nell’ambite della conduzione unitaria della scuola affidata all’organo di gestione.

Tenuto conto di ¢io,

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria generale dello Stato, avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di
cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm. e ii. ;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ¢ amministrativi del DSGA nella quale vengono
individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA
per la realizzazione del PTOF;

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti del 26/10/2016 in cui viene deliberato il Piano Triennale
dell’Offeﬁa Formativa per ’anno scolastico 2016/2017;

VISTO il verbale del Consiglio di istituto del 28/10/2016 in cui viene adottato il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa per I’anno scolastico e quello del 20/12/2016 in cui vengono deliberati i
progetti per I'a.s. 2016/2017;

VISTA la previsione della disponibilita finanziaria, determinata sulla base dei parametri attualmente vigenti
per il fondo dellistituzione scolastica ¢ per le altre tipologic di finanziamento oggetto di
contrattazione;

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore dei servizi
generali ed amministrativi; :
tanto premesso,

IL DIRIEGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA:

Modulo 1 - Scheda 1.1
Nlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del confratio ed autodichiarazione
. relative agli adempimenti della legge
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[Data di sottoscrizione 20/06/2017

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2016/2017

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Dirigente Scolastico

FRANCESCO TAFURO
gt;llnp;sllzmn.e Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
ella delegazione trattante FLC/CGIL, SNALS ¢ CISL.
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
IFLC/CGIL, SNALS e CISL.
Soggetti destinatari Personale del Liceo "A. Serpieri" Via Sacramora 52 - Rimini

¢ Relazioni Sindacali

o Diritti Sindacali
Criteri utilizzazione risorse: risorse finanziarie disponibili ¢ criteri
per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per
I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dei CCNL del
29/11/2007 e del 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009), al
personale docente ed ATA

¢ Sicurezza sul lavoro

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Rispetto ' L'lter per [a contrattazione d'Istituto ha avuto inizio in data 14/09/2016.11
dell’iter Contratto Integrativo di Istituto e si & concluso con la firma in datal
20/06/2017 ed & stato inviato per la debita certificazione di compatibilitdl
finanziaria ai Revisori dei Conti territorialmente competenti.

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contratiazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da alire norme di legge inerenti la materia;

¢} alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilit economico-finanziaria;

€) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2

1llustrazione dell'articolato del Contratto
{Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da nomne di legge e di contratio nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — nsultati attesi — alire informazioni wtili)

Premessa C-
T Liceo "A. Serpieri” comprende il Liceo Scientifico ed Artistico, con una popolazione scolastica di 1302 alunni.
Dalla valutazione dei bisogni degli studenti, delle famiglie e del temitorio, emergono alcune specifiche esigenze/richieste di
cui il collegio dei docenti ha tenuio conto nella definizione dell’offerta formativa.
Alla luce delle rilevazioni eseguite con un’accurata indagine, si evidenziano le seguenti esigenze che diventano finalitd da
perseguire con it PTOF,

e

*

Prevenire la dispersione scolastica, il bullisino, il disagio ¢ le devianze dell’etd evolutiva
Curare i rapporti con le Istituzioni, Associazioni e Gruppi presenti sul territorio
Sostenere le famiglie e promuovere la loro collaborazione con la scuola
Inserire istituto nel sistema di rete delle scuole del territorio
Valorizzare le risorse umane
- Sostenere con attivitd di recupero e approfondimento gli alunni in difficolta
Promuovere le eccellenze
Valorizzare prioritariamente tutte le risorse del personale in organico, anche quelle personali e particolari, al fine di
arricchire e diversificare I"offerta formativa degli alunni
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s¢&, delle proprie attitudini, interessi ed aspirazioni.

*  Inoltre, I'Istituto propone vna serie di attivita volte a:

1. promuovere una cittadinanza attiva ispirata ai valori della Costituzione Italiana;
2. educare alla mutticulturalitd percependo le differenze come ricchezza, rifintando superficialita e stereotipi anche
attraverso I'esperienza in altri Paesi ¢ la conoscenza delle lingue;

3. sensibilizzare gli studenti nei confronti del patrimonio artistico locale;
4. sensibilizzare gli alunni all'apertura verso il bisogno, Ia poverta e I'emarginazione promuovendo una cultura deila

solidaricta e dell'impegno attivo;
5. educare a comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano, ad una mobiliti sostenibile ¢ a scelte eco-compatibili.

1. CRITERI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE:

Le risorse saranno impiegate, nel rispetto delle norme e dei seguenti criteri:
s conscguimento dell’efficienza ed efficacia oggi necessarie nell’erogazione del servizio scolastico;
* valorizzazione del personale;
+ soddisfazione delle esigente e richicste dell’utenza.

Tale impiego sard finalizzato:

. alla realizzazione del PTOF;

. all’ampliamento

dell'offerta

formativa

mediante

delle abilitd, conoscenze e competenze degli allievi.

interventi  di

% Orientare ad una scelta consapevole del percorso di studi dopo il diploma favorendo una maggiore conoscenza di

recupero, integrazione, potenziamento

Tutti gli incarichi e le varie forme di collaborazione e impegno necessar alla realizzazione del PTOF — che non si possano
svolgere in orario di servizio — saranno retribuiti con misure che tengano conto del carico di lavoro e delle responsability
inerenti la prestazione.

Nell'assegnazione degli incarichi, a parita di competenze ¢ disponibilita, il Dirigente scolastico operera per garantire un'equa
distribuzione e alternanza, per non creare un eccesso di impegni ad alcuni, o escludere altri dai compensi accessori.

Nelle attivitd progettuali da retribuire con fondi specifici provenienti da leggi e/o progetti speciali per le quali non siano
presenti a scuola docenti con le necessarie competenze, o se presenti non ne sia possibile l'impiego per indisponibilitd o altre
motivazioni di carattere organizzativo, sard reperito - in base alle norme - personale esterno in possesso di adeguate

competenze professionali certificate, da assumere con contratto di prestazione d'opera.

2. RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI LORDO DIPENDENTE:
Per la contrattazione integrativa 2016/2017, I'lstituto potrd disporre di un budget, comprensivo delle assegnazioni MOF di
euro 134.078,21 lordo dipendente pari a € 177.921,79 lordo Stato, cost costituito:

Tondi MEF come da Nota MIUR prot. n. 14207 del 29/09/2016

SETT/DIC, ;| GENJAGO. [ LORDO ECONOMIE | TOTALE TOTALE

OGGETTO 2016 2017 DIPENDENTE | 2016 LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO

FONDO DPISTITUTO €. 2327216 | €. 4654432 | € 69.816,43 €, 132,81 € 69.949,29 €. 92.822,71

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF € 175494 | € 350987 | € 5264381 / € 564,81 €. 6.986,40

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALEATA | g 87546 | €. 175091 | €. 262637 / € 2.626,37 €. 3.485,19

ORE ECCEDENTI DI SOSTTUZIONE € 147816 | € 295632 | € 4434438 € 18,64 € 4.453,12 €. 5.90929

ORE ECCEDENTI ATTIVITA’ SPORTIVA €. 993,32 € 993,32 € 1.318,14

TOTALE RISORSE FINANZIARIE €, 82.142,1d €1.144,77 | €83.286,91 €.110.521,73

FONDI AD INTEGRAZIONE F.I.S.
OGGETTO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2016 in P.A. 2017 — Voce A03 - €. 47.691,30 €. 63.286,36
cost suddiviso: 73% Personale Docente e 27% Personale A T.A.
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2016 in P.A. 2017 ~Voce G023 ECDL - € 3.100,00 € 4.113,70
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Per il dettaglio delle cifre di cui sopra vedasi la relazione tecnico-finanziaria del DSGA.

La liquidazione dei compensi sard rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati, valutato sulla base di un
sistema di registri ¢ relazioni, i cui schemi sono specificamente predisposti per consentire una valutazione il pit possibile
oggettiva dei risultati otienuti.

Il Contratto di Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dat Collegio dei Docenti e dal
Consiglio di Tstituto, .

La Contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.,

Pertanto, in relazione agli adempimenti previsti dall'art, 11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011,

TI DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

I'immediata pubblicazione ¢ diffusione deila Contrattazione Integrativa 2016/2017 sottoscritta in data 20 giugno 2017, in
attesa che i Revisori dei Conti esprimano il presctitto parere di compatibilita finanziaria, ex art. 6 co. 6 CCNL 29.11.2007,
Allega alla medesima contrattazione la relazione del DSGA ¢ la presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire il buon
andamento, 1‘imparzialitd ¢ la trasparenza in merito all’attivitd istituzionale della scuola e a quella strumentale o di
supporto, di natura amministrativo/contabile, per la realizzazione del PTOF.

Rimini, 20 giugno 2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesco, Tafuro
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