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Rimini, 27/03/2019

11 sottoscritto, Francesco TAFURO, legale rappresentante della ditta "LICEO STATALE ALESSANDRO SERPIERI"
con sede in Via Sacramora, n. 52 - 47922 Rimini

NOMINA MEDICO COMPETENTE
CIG. ZEF27C18DC

il Dottor Nicola MARCELLO, nato a Casoli (CH) il 07.02.1963,dal 01/04/2019 al 31/03/2020 e come da preventivo con
prot. 1911/4.1.11 del 27/03/2019, in qualita di libero professionista, il quale assume ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs.
81/2008, la responsabilita dei seguenti incarichi ed attivita:

1) collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di Prevenzione e Protezione mediante contributi ed osservazioni
alla valutazione dei rischi ed alla elaborazione del relativo documento;

2) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

3) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria;

4) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto
delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196 (normativa sulla privacy), e con salvaguardia del
segreto professionale;

5) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo possesso

e gli fornisce le informazioni riguardo la necessita di conservazione;

6) invia all’ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal presente
decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196;

7) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la
cessazione della attivita che comporta 1’esposizione a tali agenti;

8) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia
della documentazione sanitaria;

9) comunica per iscritto, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori;

10) visita gli ambienti di lavoro al meno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei
rischi;

11) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

12) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti al Ministero della salute entro il termine di sei
mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

f.to Digitalmente da
Dirigente Scolastico Per accettazione
Francesco Tafuro Nicola Marcello
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