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  Liceo Scientifico 
  Liceo Artistico 

  

 
LICEO STATALE “ALESSANDRO SERPIERI” 

 
Via Sacramora 52 – 47922 Viserba di Rimini – CF 91150430402 
Tel. 0541 733150 – Fax 0541 449690 – http://www.liceoserpieri.it 

email: rnps05000c@istruzione.it – pec: rnps05000c@pec.istruzione.it 
 
 

CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO 
Tra 

 
Il Liceo Statale “Alessandro Serpieri” rappresentato legalmente dal  Dirigente Scolastico Francesco Tafuro  

Cod. Fisc. TFRFNC66D07E506B 

E 
 
Il Sig. De Giovanni Mario, nato a  Bologna (BO) il 11/07/1994 -  C.F. DGVMRA94L11A944D e residente a 

Rimini in via Nataloni, 11  Tel. 3311077697; 

 

PREMESSO 
 
♦ che la disciplina del rapporto di lavoro dei modelli viventi e del relativo trattamento economico è dettata 

dalla O.M. n. 14 del 17/01/2000 e dal regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni 
approvato dal Consiglio d'Istituto del 13/12/2017; 

♦ che, considerate le esigenze didattiche delle classi quarte e quinte del Liceo Artistico; 
♦  che i docenti preposti all’insegnamento di Figura disegnata e Figura modellata esprimono l’occorrenza 

di avere, in avvicendamento, il modello uomo e la modella donna; 
♦ che il bando pubblicato in data 31/10/2018 con Prot. n. 5514 ha integrato la O.M. 14/2000 nei requisiti 

per la formulazione della graduatoria degli aspiranti che hanno presentato domanda; 
♦ che il colloquio sostenuto dalla aspirante modello uomo con la Commissione nominata per la selezione 

dei "Modelli Viventi" per l'a.s. 2018/2019 unitamente  al curriculum e alle foto presentate  hanno dato 
esito positivo; 

♦ che la graduatoria definitiva pubblicata in data 29/11/2018 ha indicato il candidato  Sig. De Giovanni 
Mario quale unico aspirante e che in data 29/11/2018 è stata acquisita la sua disponibilità; 

 
SI CONVIENE E STIPULA 

 
Art. 1 – le premesse sono parte integrante del presente contratto; 
Art 2 – OGGETTO DEL CONTRATTO : la scuola incarica il Sig. DE GIOVANNI MARIO   di portare a 
termine il progetto di lavoro di cui in premessa con lavoro prevalentemente personale, in regime di lavoro a 
progetto, con obbligazione di risultato e sulla base delle indicazioni e degli obiettivi concordati con il 
Dirigente Scolastico;  
Art. 3 – FORME DI COORDINAMENTO E MODALITA’ DI ESECUZIONE DE L LAVORO: il 
collaboratore dovrà fare riferimento alla Prof.ssa  Marinucci Dina, quale referente del progetto. 
Il collaboratore si impegna a prestare la sua attività in pieno autonomia decisionale, senza vincolo di 
subordinazione e con gestione e organizzazione dei lavori  da lui scelte,  nel solo rispetto dell’organizzazione 
e degli obiettivi  didattici della Scuola, nonché delle indicazioni e direttive sopra specificate e che dovessero 
in prosieguo essere comunicate dall’incaricato di progetto.  
Il collaboratore si obbliga a relazionare periodicamente la Scuola sull’andamento dell’attività e sui risultati 
conseguiti o sulle ragioni o condizioni che costituiscano o possano costituire ostacolo alla realizzazione 
dell’oggetto del contratto. 
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Art. 4 – SEDE DI SERVIZIO:  La prestazione sarà resa presso i locali della Scuola, nel rispetto dell’orario 
di apertura della stessa e nel periodo di svolgimento delle attività didattiche, utilizzando le strutture messe a 
disposizione dall’ufficio di presidenza tramite il referente del progetto. 
Il collaboratore a progetto non potrà sostare nei locali se non per il tempo necessario all’esecuzione del 
progetto/programma/fase di lavoro. 
Art. 5 – DURATA: la collaborazione sarà attivata per un numero complessivo di  ore 76 con inizio dal 
10/01/2019 e durerà fino al 27/02/2019; 
Il Dirigente Scolastico, per sopraggiunte esigenze, può disporre, a proprio insindacabile giudizio, variazioni 
al numero delle ore pattuite con comunicazione tempestiva al collaboratore. 
Art. 6 - CORRISPETTIVO:  per espressa volontà delle parti contraenti il compenso lordo è pattuito   in  €. 
25,82   per ogni ora di prestazione effettuata e verrà corrisposto secondo la modalità prescelta dal 
collaboratore nel modulo allegato e previa presentazione di regolare dichiarazione, nella quale dovranno 
essere riportati gli estremi del corso, le date e il numero delle ore effettivamente prestate, controfirmata dal 
referente di progetto. 
Art.7  - SPESE ED ONERI: sono a carico del  Sig.  De Giovanni Mario ogni spesa inerente e conseguente 
allo svolgimento del lavoro. 
Sui compensi liquidati graveranno le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalla Legge, 
rientrando il presente contratto di lavoro a progetto nell’ambito dei redditi di lavoro assimilati a lavoro 
dipendente di cui all’art. 50 del TUIR e all’art. 2 della L. 335/95 e al Dlgs 38/2000 e successive 
modificazioni  e integrazioni. 
Art. 8 - SICUREZZA SUL LAVORO: all’interno dei locali della Scuola e per le lavorazioni sono adottate 
le misure di sicurezza in linea con quanto previsto dal D.Lgs 81/08 , nonché dall’art. 51 co.1 L. 23/12/99 n. 
488 e dal Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 12/1/01. 
Art. 9 - ASPETTI GIURIDICI DEL CONTRATTO:  in caso di malattia o infortunio (o gravidanza) il 
rapporto sarà gestito secondo la normativa in vigore. 
Art.10 - RISOLUZIONE ANTICIPATA: ciascuna delle parti può recedere anticipatamente dal contratto 
con un preavviso di almeno 15 giorni da comunicarsi per iscritto all’altra con raccomandata anche a mano. 
In presenza di gravi ed incolmabili inadempienze del  Sig.ra De Giovanni Mario nell’espletamento della 
prestazione, la Scuola ha la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto. 
Art.11 - TRATTAMENTO PERSONALE DEI DATI:  ai sensi e per gli effetti della Legge 196/2003 e del 
Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dall’interessato o acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di 
trattamento esclusivamente finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti 
il rapporto di lavoro a progetto o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover 
essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta per disposizione di legge 
la facoltà di accedervi. 
Art.12 - IN CASO DI CONTROVERSIA  che dovesse insorgere, relativa all’interpretazione, stipulazione 
esecuzione e cessazione del presente contratto e rapporto di lavoro a progetto, verrà devoluta dalle parti al 
lodo arbitrale in cui ha sede la scuola committente. 
Art.13 - RIFERIMENTI NORMATIVI: per quanto non previsto nel presente contratto le parti fanno 
espresso riferimento alle seguenti normative: 
Art.14 - DPR 275 del 08/03/99; art. 40 del D.I. 44 del 01/02/01, Tit. III; art. 2222 CC; art. 50 DPR 917/86; 
Legge 335/95 e successive modificazioni e integrazioni; Legge 675/96; D.Lgs 38/2000; Circ. MIUR 284 del 
16/09/91. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Rimini,  10/01/2019 
 
             Il Collaboratore a Progetto                                                                        Il  Dirigente Scolastico  
       Mario De Giovanni          Francesco Tafuro 
 
………………………………………………….                             ………………………………………....... 


