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     CIG Z5333C15E9         
CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI 

 

Tra 
 

Il Liceo "A. Serpieri" di Rimini, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Francesco Tafuro, nato a Lecce (LE) il 
07/04/1966 domiciliato per la sua carica presso il Liceo "A. Serpieri" in Via Sacramora, n. 52 - 47922 Rimini (C.F. 91150430402), 

e 
 

IGNIFOR S.R.L. con sede in RIMINI (RN), via Carlini, n. 5 P. IVA 02536640408, rappresentata dal Legale rappresentante Maria 
Giannone, nata Rimini il 26/04/1956 C.F. GNNMRA56D66H294P e residente in Rimini, Via Medaglie d'Oro, n. 3, 

PREMESSO 
- che l’art. 44 del Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 consente la stipulazione di contratti per particolari attività ed 

insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 
- che è consentita l’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture, ai sensi dell’art. 125 c. 10 del D.Lgs n. 163 del 

12/04/2006 e successive modificazioni (L. 106 del 12/07/2011) e del relativo regolamento del Liceo "A. Serpieri" di Rimini; 
- che il Decreto Legislativo 626/94 e successive modificazioni e integrazioni (D.M. 382/98 e D. Lgs 81/2008  sulla  Sicurezza  nei  

luoghi  di  lavoro)  prevede  l’incarico  di  Responsabile  del  Servizio  di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.); 
- che per il suddetto incarico, ove non fossero reperibili idonee professionalità all’interno dell’istituzione scolastica, è consentito il 

ricorso a prestazioni professionali specialistiche di esperti e consulenti esterni all'istituzione scolastica; 
- che è stata individuata nella dott.ssa Maria Giannone della ditta Ignifor S.r.l la persona incaricata in qualità di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione conformemente al D.Lgs 81/2008 artt. 17 e 32, 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
 

il presente contratto di prestazione di servizi le cui premesse costituiscono parte integrante valevole esclusivamente per anni uno con 
decorrenza dal 15/11/2021 e fino al 14/11/2022. 
Art. 1 – Ignifor S.r.l si impegna ad erogare il servizio nella sede del Liceo "A. Serpieri" di Rimini in Via Sacramora, n. 52 compresi 
tutti i plessi 
 

i seguenti servizi: 
 

1)  Assunzione, per un anno, del ruolo  di  RSPP (Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione conformemente al D.Lgs. 81/2008 art. 17 e art. 32), con comunicazione ufficiale 
all’AUSL. 
2) Visite ispettive almeno bimestrali  da effettuarsi presso gli ambienti scolastici per valutare lo stato di 
attuazione di tutti gli adempimenti e le misure di prevenzione e protezione previsti dal documento di 
valutazione dei rischi dell’Istituto 

3) Consulenza di supporto al Dirigente Scolastico  e alle “figure sensibili” dell’Istituto: 
a) la valutazione del comportamento, dell’informazione e della formazione del personale; 
b) il coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione (che deve “gestire” la sicurezza) al fine di 

definire i compiti e le responsabilità dei preposti, nonché la priorità degli interventi; 
c) la gestione dei rapporti con il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 
d) la partecipazione alla riunione periodica annuale del servizio di prevenzione e  sicurezza, 

obbligatoria per legge; 
e) l’organizzazione e la supervisione delle 2 simulazioni di emergenza ed evacuazione obbligatorie 

annuali. 

4) Attività di informazione e Formazione del personale  sulla sicurezza del lavoro e la gestione delle 
emergenze consistente in corso di 2 ore da tenersi presso la Vostra sede in data che verrà 
successivamente concordata 

Liceo Statale "A. Serpieri" - Prot. 8523 del 06/11/2021 Partenza



2   

5) Valutazione dei rischi  e verifica del rispetto  delle norme vigenti in materia di sicurezza e salute nei 
luoghi di lavoro effettuate a seguito di sopralluoghi presso le sedi e mediante l’esame dettagliato della 
documentazione obbligatoria in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 

6) Redazione di Documen to di Valutazione dei rischi aggiornato ai dettami del Nuovo TESTO UNICO 
sulla Sicurezza del lavoro.  
Il documento indicherà tutte le misure di prevenzione e protezione obbligatorie per legge che devono 
essere adottate allo scopo di eliminare o ridurre i rischi collettivi e individuali ed evidenzierà le non 
conformità alle prescrizioni dettate dalla norma presso il luogo di lavoro. 

7) Specifica valutazione obbligatoria dell’esposizione  dei Lavoratori al RUMORE ex Nuovo TESTO 
UNICO sulla Sicurezza del lavoro che comprende: 

- misurazione dei livelli sonori presenti in Istituto (con particolare riferimento alla Palestra); 
- calcolo dei livelli di esposizione personale dei Lavoratori al rumore; 
- stesura del rapporto di valutazione e della relazione tecnica obbligatoria per legge che conterrà 

anche tutte le indicazioni per ottemperare agli obblighi previsti dal sopra richiamato decreto 
riguardante la tutela dei lavoratori dal rischio rumore. 

8) Apposite misurazioni fonometriche e valutazioni  ex DM 02/5/2001 e norma UNI EN 458-1995, 
necessarie per effettuare l’obbligatoria selezione dei dispositivi di protezione personale d ell’udito  
più idonei . 

9) Specifica valutazione obbligatoria dell’esposizi one dei Lavoratori agli AGENTI CHIMICI ex Nuovo 
TESTO UNICO sulla Sicurezza del lavoro che comprende: 

10) Redazione del piano di emergenza ed evacuazione  (escluse planimetrie) ed assistenza per la 
gestione del registro dei controlli antincendio. 

11) Aggiornamento costante del quadro normativo  riguardante gli argomenti oggetto di convenzione. 
 
I punti 7), 8) e 9) saranno valutati separatamente sia per i costi che per l'espletamento che sono in capo ad altre ditte e/o 
professionisti specializzati. 
Art. 2 – Il Liceo "A. Serpieri" di Rimini, a fronte dell'attività effettivamente svolta dalla Ignifor Srl, si impegna a corrispondere, a 
seguito presentazione di regolare fattura, l’importo complessivo di € 700,00 (I.V.A. esclusa). Il corrispettivo verrà corrisposto al 
termine del contratto. 
Art. 3 – Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. 
Art. 4 – Ignifor S.r.l  assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e 
successive modifiche. 
Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti di incasso o pagamento idonei a consentire la piena 
tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art.3, c. 9 bis, della L. 136/2010. 
La Ignifor S.r.l. si impegna a dare immediata comunicazione al Liceo "A. Serpieri" di Rimini ed alla Prefettura - Ufficio Territoriale 
del Governo - della provincia di Rimini della notizia dell’inadempimento della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli 
obblighi di tracciabilità finanziaria. 
Art. 5 – Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicheranno le norme del Codice Civile per la medesima 
fattispecie. 
Art. 6 – In caso di controversie il foro competente è quello di Rimini e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico 
di Ignifor S.r.l. 
Art.7 – La Ignifor S.r.l ha l’obbligo di prendere visione delle risultanze in materia di igiene e sicurezza sul lavoro derivanti dal 
documento di valutazione dei rischi redatto ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs n. 81/2008 e successive modificazioni che è depositato agli 
atti del Liceo "A. Serpieri" di Rimini. 
 
 
per la Ignifor S.r.l           per l’Istituto Liceo "A. Serpieri" di Rimini 

Il Legale Rappresentante      Il Dirigente Scolastico 
Maria Giannone       Francesco Tafuro 

 (firmato digitalmente)       (firmato digitalmente) 

 


