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Prot. e data informatici

Alla sig.ra Romani Naomi

Via della Grotta Rossa, 86- Rimini
Tel.3450688194
naomiromanil5@gmail.com

Agli Atti

OGGETTO: Contratto prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli art. 2222 ¢ successivi del
Codice Civile per-lo svolgimento del servizio di modello vivente — femmina a.s. 2022/2023;

L'Istituto Liceo Statale “A. Serpieri”, situato in via Sacramora 52, rappresentato legalmente dal
Dirigente Scolastico Francesco Tafuro, nato a Lecce (LE) il 07/04/1966 e domiciliato per la sua
carica presso questa Istituzione scolastica, codice fiscale TFRFNC66D07E506B

E

La sig.ra Romani Naomi, nata a Rimini (RN) il 05 settembre 1997, residente in Via della Grotta
Rossa, 86 Rimini (RN) codice fiscale RMNNMA97P45H294T

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norime in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la r1forma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

CONSIDERATAIla Legge 03 maggio 1999 n. 124, art.6 e I’ Ordinanza Ministeriale 17 gennaio
2000 n. 14, art.2, riguardanti il reclutamento e 1’assunzione dei modelli viventi;

VISTO il T.U. 28 dicembre 2000 n. 445, recante norme per ’autocertificazione in materia di
atti amministrativi;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali



realizzazione del servizio di modello vivente — femmina a.s. 2022/2023 come da calendario gia
convenuto.

L’attivitd dovra svolgersi presso il Liceo Statale “A. Serpieri”, con sede in via Sacramora 52 —
Rimini in orario concordato con la Dirigenza.

2 - Durata

Il presente contratto con decorrenza dal 03.02.2023 fino alla conclusione del progetto fissata
indicativamente al 30 aprile 2023, viene stipulato per un massimo di 100 ore.

Il Dirigente Scolastico, per sopraggiunte esigenze, pud disporre, a proprio insindacabile glUdlZlO
variazioni al numero delle ore pattuite con comunicazione tempestiva all’esperto.

L’incarico si svolgera secondo il calendario predisposto dalla scuola eventuali variazioni delle date

stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile dell’Istituto, su richiesta
scritta e documentata.

3 - Verifiche

L’esperto per documentare le sue presenze avra a disposizione un badge per le timbrature di entrata
ed uscita fornito dalla scuola che dovra restituire a conclusione del progetto. Le timbrature saranno
valide ai fini della rendicontazione.

4 - Corrispettivi, modalita di pagamento ¢ coperture assicurative

L’Istituto corrispondera all’esperto il dovuto compenso orario. stabilito in euro 25,82 a lordo delle
ritenute a carico del prestatore.

L’importo orario € onnicomprensivo di tutte le spese eventualmente affrontate.

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi di
riferimento del presente incarico sul n. di ¢/c dedicato comunicato.

L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile. -

5 - Responsabilita verso terzi

L’Istituto non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall’esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

6 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all’esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 9.

7 - Modiﬁcazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.



8 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse,
compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso,
I’Istituto potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua
conduzione a termine.

Sono consentite, nell’arco della durata dell’incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata
documentazione. Una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto.
L’Istituto dovra comunicare all’esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno o attraverso indirizzo di mail pec, con preavviso di 15 giorni la possibilita di recedere ad
nutum e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia
effetto tra le parti.

9 - Clausola risolutiva espressa

Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o mail pec.

In caso di risoluzione del presente contratto I’esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

10 - Foro competente

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono
’art. 1, lettera b) della Parte II della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli
esperti liberi professionisti; I’art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Rimini.

11 - Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 — D.Lsg 108/2018 riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa
che i suoi dati personali vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti
contrattuali intercorsi e futuri, € sono raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento & l'Istituto Liceo Statale “A. Serpieri”, legalmente rappresentato dal
Dirigente Scolastico Francesco Tafuro.

L'esperto potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.



12 - Codice di comportamento

La sig.ra Romani Noemi, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il
seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013).

13 - Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dal artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile.

Li, Rimini_02[042] 2%

IL DIRIGENTE, SCIOLASTICO
Per accettazione France (}2 afuro

Romani Naomi L
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Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg.
c.c., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che
Vengono cosi approvati:

IL DIRIGENTE C6\ ASTICO
Per accettazione Frances afuro

Romani Naomi




