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Prot. e data informatici

Al Dott. Nicola Marcello
Via Parmense, n. 22
Rimini (RN)
nicolamarcello@libero.it

Agli Atti

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AI .
SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE DEL D.Lgs 81/08 E SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI PER IL TRIENNIO 2022-2025

L'Istituto Liceo Statale A. Serpieri, situato in via Sacramora 52, rappresentato legalmente dal
Dirigente Scolastico Francesco Tafuro, nato a Lecce (LE) il 7/4/1966 e domiciliato per la sua
carica presso questa Istituzione scolastica, codice fiscale TFRFNC66D07E506B

E

il Dott. Nicola Marcello, nato a Casoli (CH) il 07/02/1963, residente a Rimini in Via Parmense,
22°, C.F.: MRCNCL63B07B985R, tel. 360886994 — fax 0544/962367

CONSIDERATA  la necessita e I’urgenza di individuare la figura specializzata del Medico
competente in applicazione del D. Lgs. n. 81/2008 e della relativa normativa
vigente, in particolare degli art. 25 e dell'art. 41- "Attuazione dell' articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n.123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro";



VISTO dell’art. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente
“Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della
Legge 13 Luglio 2015 n.107”;

VISTO dell’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche
ed integrazioni;

TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a personale
esterno all’amministrazione;

TENUTO CONTO della Delibera del Consiglio d’Istituto n. 257 del 24/08/2022, con la quale ¢
stato deliberato la durata triennale del contratto;

VERIFICATA ’impossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale interno in
servizio presso I’istituzione scolastica per ragioni di opportunita e fattibilita;

VISTO ’avviso di selezione per I’affidamento dell’incarico di Medico Competente
prot. n. 7577 del 09/11/2022;

VISTA la graduatoria provvisoria formulata prot. n. 7725 del 14/11/2022;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 8617 del 14/12/2022;

CONSIDERATO che nei tempi prestabiliti non € stato presentato alcun ricorso;

SI CONVIENE E SI STIPULA
1 - Oggetto

Il Dott. Nicola Marcello individuato, a seguito di graduatoria definitiva alla conclusione della
procedura espletata in merito all’avviso pubblico di selezione di Medico Competente prot. n. 7577
del 09/11/2022, quale professionista si impegna a fornire all’Istituto, su richiesta del medesimo, in
forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, attivita in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

L’attivitd dovra svolgersi presso il Liceo Statale “A. Serpieri” di Viserba di Rimini alla Via
Sacramora n. 52 - (RN), in orario concordato con la Dirigenza comunque nel rispetto delle
periodicita programmate ed in armonia con la normativa vigente e con il D. Lgs. 81/08. Eventuali
variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile
dell‘Istituto, su richiesta scritta e documentata.

Il Medico Competente ¢ vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni
ricevute inerenti il suo incarico. Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta
dell'Istituto. Pertanto il Professionista non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi ne portarlo a
conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva
autorizzazione scritta dell'Istituto Scolastico ed indicando comunque che detto lavoro ¢ stato svolto
per conto dell'Istituto Scolastico. Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o
scientifico di cui il collaboratore entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di
cui trattasi dovranno considerarsi riservati.

Per le visite specialistiche e gli esami clinici, biologici e strumentali, il medico competente si pud
avvalere di professionisti ed Enti scelti di comune accordo con I’ Istituto.



2 - Durata

Il presente contratto di durata di mesi 36 (trentasei) ha validitd dal 20 Dicembre 2022 al 19
Dicembre 2025. Non € ammesso il tacito rinnovo.

3 - Compiti

Il Medico Competente nominato, dovra svolgere e adempiere completamente tutte le attivita
previste dagli artt. 25, 29, 40, 41 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.. agli obblighi derivanti dall’art. 15
del D.Lgs. 106/2009, nonché a tutte quelle attivita in ossequio alle disposizioni normativi vigenti o

successive durante I’esecuzione del contratto.

In particolare:

Eseguire visite mediche periodiche ed occasionali (sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41
del D. Lgs 81/2008) comprese quelle correlate all’emergenza COVID e stesura del
documento di idoneita alla mansione specifica al lavoro;

Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o sulla base della cadenza stabilita
nel documento di valutazione dei rischi;

Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza
sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e
dell’integritd psico-fisica dei lavoratori, all’attivitd di formazione, informazione e
aggiornamento nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e all’organizzazione
del servizio di primo soccorso; collaborare inoltre alla attuazione e valorizzazione di
programmi volontari di «promozione della salute», secondo i principi della responsabilita
sociale;

Istituisce la Cartella Sanitaria e di Rischio per ogni lavoratore sottoposto a Sorveglianza
Sanitaria;

Custodisce le Cartelle Sanitarie anche presso un proprio archivio dedicato all’azienda nel
rispetto del segreto professionale e della normativa vigente in materia di privacy;
Collaborazione con il RSPP per l'organizzazione del Primo Soccorso a scuola;
Collaborazione con il RSPP per l'attivita di formazione ed informazione dei lavoratori;
Collaborazione con il RSPP nella valutazione dei rischi e nella gestione delle lavoratrici
madri;

Partecipa alla riunione periodica prevista dall’art. 35, D.Lgs. 81/2008 in cui espone i risultati
anonimi collettivi della Sorveglianza Sanitaria effettuata.

Consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003,
n. 196, Reg. UE 679/2016 e con salvaguardia del segreto professionale;

Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di
sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta
I'esposizione a tali agenti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all'articolo 41 del DLgs n. 81/2008 e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della
documentazione sanitaria;

L’ Esperto, dopo aver preso parte al processo di valutazione dei rischi collaborando attivamente
con il Ds e il RSPP, elaborera il protocollo sanitario suddiviso per mansione ed attiverd la



Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori effettuando le visite mediche preventive/periodiche ed
esprimendo il giudizio di idoneita alla mansione per ogni lavoratore.

4 - Corrispettivi e modalita di pagamento

L’Istituto corrispondera all’Esperto la somma complessiva delle singole voci che hanno determinato
I’offerta economica per le attivita effettivamente svolte e documentate e sara comprensiva di tutte le
trattenute di legge.

Le singole voci sono di seguito riportate come Allegato 4 del bando con prot. 7577 del 09/11/2022:

PRESTAZIONE COSTO

1 | Visita medica (esempio: preventiva, periodica, su richiesta del lavoratore o del
datore di lavoro, occasionale o correlata all’emergenza COVID)

25,00 €
2 | Esami della funzionalita respiratoria
8,00 €
3 | Esami di laboratorio (comprensivo di prelievo con emocromo completo, Got, Gpt,
gamma- GT, azotemia, glicemia, creatinine mia, bilirubina, es. urine) 25,00 €
4 | Visita oculistica (visiotest) 10,00 €

5 | Programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, visite degli ambienti
di lavoro (sopralluoghi), giudizi di idoneita specifica al lavoro, istituzione ed
aggiornamento delle cartelle sanitarie e di rischio, attivitd di informazione dei
lavoratori, relazione sulla periodicita degli accertamenti sanitari, adempimenti agli | GRATIS
obblighi previsti dagli artt. 25 e 41 del D.L.81/2008 (compenso annuo)

6 | Attivita di formazione di primo soccorso D.M. 388/03 (costo orario) 50,00 €

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilitd da parte dell’Istituto dei fondi di
riferimento del presente incarico sul n. di c/c dedicato comunicato; da liquidarsi, previa emissione
di regolare fattura elettronica, al termine della prestazione con cadenza annuale. Il compenso
comprende: [’incarico annuale di medico competente, consulenze varie ed eventuali altre riunioni
su richiesta, che dovessero ritenersi necessarie; per quanto concerne le prestazioni relative al
personale: visite mediche al personale scolastico con giudizio di idoneita; trasmissione dei dati
anonimi e collettivi INAIL-ASL inerenti la sorveglianza sanitaria svolta, come previsto dal D. Lgs
n. 8§1/2008.

5 - Responsabilita verso terzi

L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

6 - Cessione del contratto




E’ fatto espresso divieto al Medico Competente di cedere totalmente o parzialmente il presente
contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 9.

7 - Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

8 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse,
compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso,
I’Istituto potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua
conduzione a termine.

L’Istituto dovra comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno o attraverso indirizzo di mail pec , con preavviso di 15 giorni la possibilita di recedere ad
nutum e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia
effetto tra le parti.

9 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o mail pec.

In caso di risoluzione del presente contratto I’Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

10 - Foro competente

Il presente contratto € soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono
’art. 1, lettera b) della Parte II della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli
esperti liberi professionisti; ’art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Rimini.

11 - Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 — D.Lsg 108/2018 riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa
che i suoi dati personali vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti
contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare



esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Titolare del trattamento ¢ I'Istituto Liceo Statale “A.
Serpieri” , legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Francesco Tafuro.

L’Esperto potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza ed ¢ responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

12- Codice di comportamento

Il Dott. Nicola Marcello, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il
seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013).

13 - Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

Li, Rimini 20.12.2022

Il Dirigent, Scolastico

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg.
c.c., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che
vengono cosi approvati:

Il Dirigente| Scolastico
uro

IL PROF, ISTA

Dott. Nig¢ol ce



