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CONTRATTO PER ADEMPIMENTO OBBLIGHI 
D. Lgs. N. 81/2008 (TESTO UNICO SULLA SICUREZZA SUL LAVORO ) 

PER LE ATTIVITA’ DELL’ ISTITUTO A. SERPIERI DI RIMINI” 
CIG: N . ZD8256B244 

Con la presente scrittura privata da valere a tutti gli effetti di legge, addì 25/10/2018  in Rimini: 

Tra 

L’Istituto scolastico Liceo A. Serpieri “, di seguito denominata “Istituzione scolastica”, in persona del 
suo legale rappresentante il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Tafuro nato a Lecce (LE) il 07/04/66 
C.F. 91150430402 e domiciliato per la sua carica presso l’Istituto Statale “A. Serpieri” di Rimini, Via 
Sacramora, 52 -  

e 

Geom. Maria Giannone nata a Rimini (RN) il 26/04/1956 C.F. GNNMRA56D66H294P e domiciliata 
per la sua carica presso la sede legale in Rimini, Via Carlini n. 5 C, Partita IVA 01784400408 la quale 
risulta in possesso dei requisiti di legge: iscritta all’Albo del Ministero dell’Interno per le certificazioni 
qualificate sul piano tecnico inerente la prevenzione incendi (01/02/1986); iscritta presso il Tribunale di 
Rimini all’Albo dei consulenti tecnici (29/12/1986); iscritta all’Albo dei periti del Tribunale di Rimini 
(22/09/1994), Responsabile Servizio Sicurezza, Protezione e Prevenzione dei rischi nei cantieri (1997); 
Tecnico Competente in Acustica Ambientale (1998), Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
Aziendale ai sensi del D. L.vo 626/94 (2001), Seminari di Formazione obbligatori per i Responsabili del 
Servizio Prevenzione e Protezione negli anni 2007 , 2008 e 2009; di seguito denominata “Consulente 
esterno” 

premesso 

 che l’art. 40 della Legge 27/12/1997, n. 449, consente la stipulazione di contratti a prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività; 

 che l’art. 40 del Decreto Interministeriale 1/02/2001, n. 44, consente ove non fossero rinvenibili 
idonee professionalità all’interno dell’Istituzione scolastica, il ricorso a prestazioni professionali 
specialistiche di esperti e consulenti anche esterni all’Istituzione scolastica per la nomina del 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e per altri adempimenti previsti dal 
Decreto Lgs. 81/2008 (Testo unico sulla Sicurezza sul lavoro) 

 che per l’affidamento degli incarichi in parola l’Istituzione scolastica ricorre al finanziamento 
con propri fondi di bilancio ove non risultassero sufficienti i finanziamenti ministeriali finalizzati 
alla sicurezza nei luoghi di lavoro; 

si conviene e si stipula 

il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale, di cui le premesse costituiscono parte integrante, 
relativamente alle attività svolte dall’ “Istituzione scolastica” nella propria sede. 
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Art. 1 – Oggetto del contratto 

L’ “Istituzione scolastica”, come sopra rappresentata, affida al “Consulente esterno”, l’incarico di 
consulenza continuativa per la trattazione delle problematiche inerenti all’Igiene ed alla sicurezza negli 
ambienti di lavoro di cui al D.Lgs.n. 81/2008 (Testo unico sulla Sicurezza sul lavoro). 

Art. 2 – Descrizione delle prestazioni incluse nell’incarico 

- Il “Consulente esterno” mantiene, per la durata dell’incarico (di cui all’art.3), il ruolo di RSPP 
(Responsabile del servizio di prevenzione e protezione), così come previsto dagli artt. 31 e 33 del D. 
Lgs. 81/2008 con comunicazione ufficiale all’AUSL; 
- Il “Consulente esterno” si impegna a prestare la propria opera intellettuale consistente nello 
svolgimento degli  seguenti interventi: 
1)  Assunzione, per un anno, del ruolo di RSPP (Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione), con comunicazione ufficiale all’AUSL. 

2) Visite ispettive almeno bimestrali da effettuarsi presso gli ambienti scolastici per valutare lo stato di 
attuazione di tutti gli adempimenti e le misure di prevenzione e protezione previsti dal documento di 
valutazione dei rischi dell’Istituto 

3) Consulenza di supporto al Dirigente Scolastico e alle “figure sensibili” dell’Istituto: 
a) la valutazione del comportamento, dell’informazione e della formazione del personale; 
b) il coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione (che deve “gestire” la sicurezza) al fine di 

definire i compiti e le responsabilità dei preposti, nonché la priorità degli interventi; 
c) la gestione dei rapporti con il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 
d) la partecipazione alla riunione periodica annuale del servizio di prevenzione e  sicurezza, 

obbligatoria per legge; 
e) l’organizzazione e la supervisione delle 2 simulazioni di emergenza ed evacuazione obbligatorie 

annuali. 

  4) Attività di informazione e Formazione del personale sulla sicurezza del lavoro e la gestione delle 
emergenze consistente in corso di 2 ore da tenersi presso la Vostra sede in data che verrà successivamente 
concordata 

  5) Valutazione dei rischi e verifica del rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza e salute nei 
luoghi di   lavoro effettuate a seguito di sopralluoghi presso le sedi e mediante l’esame dettagliato della 
documentazione obbligatoria in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 

   6) Redazione di Documento di Valutazione dei rischi aggiornato ai dettami del Nuovo TESTO 
UNICO sulla Sicurezza del lavoro. 

Il documento indicherà tutte le misure di prevenzione e protezione obbligatorie per legge che devono 
essere adottate allo scopo di eliminare o ridurre i rischi collettivi e individuali ed evidenzierà le non 
conformità alle prescrizioni dettate dalla norma presso il luogo di lavoro. 
7) Specifica valutazione obbligatoria dell’esposizione dei Lavoratori al RUMORE ex Nuovo 

TESTO UNICO sulla Sicurezza del lavoro che comprende: 
- misurazione dei livelli sonori presenti in Istituto (con particolare riferimento alla Palestra); 
- calcolo dei livelli di esposizione personale dei Lavoratori al rumore; 
- stesura del rapporto di valutazione e della relazione tecnica obbligatoria per legge che conterrà 

anche tutte le indicazioni per ottemperare agli obblighi previsti dal sopra richiamato decreto 
riguardante la tutela dei lavoratori dal rischio rumore. 

8) Apposite misurazioni fonometriche e valutazioni ex DM 02/5/2001 e norma UNI EN 458-1995, 
necessarie per effettuare l’obbligatoria selezione dei dispositivi di protezione personale 
dell’udito più idonei. 

9) Specifica valutazione obbligatoria dell’esposizione dei Lavoratori agli AGENTI CHIMICI ex 
Nuovo 

TESTO UNICO sulla Sicurezza del lavoro che comprende: 
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10) Redazione del piano di emergenza ed evacuazione (escluse planimetrie) ed assistenza per la 
gestione del registro dei controlli antincendio. 

11) Aggiornamento costante del quadro normativo riguardante gli argomenti oggetto di convenzione. 

Art. 3 – Durata dell’incarico 

Il presente incarico ha durata annuale con decorrenza dal 1° Novembre 2018 e si concluderà il 31 ottobre 
2019. 

Art. 4 – Compenso, pagamenti e fatturazione 

L’ ”Istituzione scolastica” a fronte delle attività effettivamente svolte dal “Consulente esterno” si 
impegna a corrispondere un compenso pari a Euro 610,00 di cui Euro 500,00 imponibile e Euro 110,00 
I.V.A. (22%), ed un compenso di euro 200,00, escluso iva, per ogni eventuali sopraluogo aggiuntivo 
come da preventivo ricevuto in data 23/10/2018 . 
L’ ”Istituzione Scolastica” provvederà a corrispondere mediante accredito bancario la somma pattuita, in 
unica rata alle scadenze del  30/11/2019 previa presentazione di regolare fattura elettronica da parte del 
“Consulente esterno” che indicherà nel documento contabile medesimo il Codice CIG assegnato 
dall’Istituzione Scolastica. 

Dal suddetto compenso sono escluse eventuali soluzioni di tipo ingegneristico, misurazioni strumentali 
ed analisi di laboratorio, nonché eventuali spese documentate sostenute dietro incarico e per conto dell’ 
”Istituzione scolastica”. 

Art. 5 – Risoluzione del contratto 

L’ ”Istituzione scolastica” potrà dichiarare unilateralmente risolto il contratto prima della scadenza senza 
oneri a suo carico, qualora il ”Consulente esterno”: 

- Cessi la sua attività per scioglimento dell’attività stessa; 
- Interrompa la propria opera professionale senza alcuna motivazione, oppure qualora egli, dietro 
sollecito dell’ ”Istituzione scolastica”, non comunichi per iscritto entro 15 giorni la ripresa dell’attività 
stessa. 

Art. 8 – Controversie 

In caso di qualsivoglia controversia non sanabile in via bonaria, le parti riconoscono la competenza del 
Tribunale di Rimini. 

Rimini, 25/10/2018 Letto, 

approvato e sottoscritto 

Geom. Maria Giannone Istituto A. Serpieri  
 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Francesco Tafuro 

    

              


