
Come premessa alla lettura della presente sotto-sezione, riguardante i “premi
collegati alla performance” ex Art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs. 33/2013, occorre
tener presente quanto segue:

l’Art. 74, comma 4 del D.Lgs. 74 rinvia ad atti successivi la valutazione
della performance per il personale docente ed esclude la costituzione
dell’OIV per le istituzioni scolastiche;
non è ancora avvenuta la tornata successiva alla contrattazione nazionale
relativa al periodo 2006-2009; per quanto sopra i compensi a carico del
fondo M.O.F. non costituiscono “premi collegati alla performance” ma somme
per attività aggiuntive effettivamente rese.

La legge 107/2015, all’art. 1, commi da 126 a 130, dispone l’istituzione di un
fondo per la valorizzazione del merito del personale docente.

Si riportano, di seguito, le informative relative al bonus premiale per gli anni
scolastici 2015/2016 e 2016/2017.

Informativa Bonus premiale anno scolastico 2015/2016

Informativa Bonus premiale anno scolastico 2016/2017

Sono stati erogati (o in via di erogazione) il 100% delle somme attribuite dal
Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane,
Finanziarie e strumentali

 

http://www.liceoserpieri.it/wp-content/uploads/AllegatiAttiAlboPretorio/Informativa-bonus-premiale.pdf
http://www.liceoserpieri.it/wp-content/uploads/AllegatiAttiAlboPretorio/informativa-bonus-premiale-16-17.pdf

