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All'Albo on line
Il dirigente scolastico

VISTA la legge 107/2015 all’art. 1, commi da 126 a 130;

VISTA la Nota MIUR 1804 del 19-04-2016, Bonus personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13
luglio 2015 n. 107;

VISTI i criteri deliberati dal Comitato di Valutazione dei docenti in data, in applicazione delle
aree individuate all’art. 1 comma 129 della legge n. 107 /2015 ;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa del Liceo Serpieri di Rimini;

VISTO il Piano di Miglioramento Liceo Serpieri di Rimini;

RITENUTO CONGRUO, al fine di ottemperare ai criteri deliberati dal Comitato di Valutazione
cosi come declinati nel modulo di autocertificazione dei docenti, al fine di assegnare un
compenso correlato alla qualita della prestazione svolta, di conferire un bonus premiale

ai docenti che abbiano conseguito un punteggio minimo di 5 punti;

VISTE la nota emanata dalla Direzione Generale del M.LU.R. - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e strumentali, n. 14433 del 7
luglio 2017, successivamente confermata dalla nota prot. n. 20640 del 17 ottobre 2017, che
ha disposto I'assegnazione di €22.646,30 al Liceo Statale « A. Serpieri » di Rimini finalizzata
alla valorizzazione del merito dei docenti in ruolo per I'a.s. 2016/2017;

CONSIDERATO CHE l'art. 1. c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al dirigente scolastico
la competenza nell’assegnazione annuale al personale docente del bonus premiale sulla base
di motivata valutazione ;

ESAMINATI gli incarichi e le attivita svolti dai docenti nell’anno scolastico 2015/2016,
rientranti fra i criteri deliberati dal Comitato per la valutazione dei docenti, documentati
anche mediante la compilazione dell’autocertificazione a cura dei docenti;

INFORMA

che il bonus premiale € stato attribuito a 54 docenti in servizio presso I'Istituto per un totale
di €22.646,30 (importo lordo dipendente). Il compenso sara erogato successivamente
all’effettiva erogazione delle risorse finanziarie all’istituzione scolastica. Il pagamento verra
disposto tramite il servizio NoiPa del Ministero del’Economia e Finanze mediante la funzione
“Gestione accessoria ex Cedolino unico”.
il dirigente scolastico
Francesco Tafuro
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